
CAS in Human Factors in Leadership
Stundenplan 2025

Update: 10.07.2025

Tage 1 2 3 4 5 6 7 8-10 11-13 14 15 16 17

KW 24 24 25 25 26 26 27 28 33 35 35 36 36 37 37

Datum Fr, 13. Juni Sa, 14. Juni Fr, 20. Juni Sa, 21. Juni Fr, 27. Juni Sa, 28. Juni Sa, 5. Juli 2.-4. Juli 20.-22. August Fr, 29. Aug. Sa, 30. Aug. Fr, 5. Sep. Sa, 6. Sep. Fr. 12. Sep. Sa. 13. Sep.

Raum 3.B52 3.B52 3.B52 3.B52 3.B58 3.B52 3.B52 extern extern 3.B52 3.B52 3.B52 3.B47 tbc 3.B52

Zeit 0915 - 1000 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1200 0915 - 1700 0915 - 1630

Einführung

Seraina Schilliger
Programmleitung

1015 - 1200

Elements of Team 

Leadership (1/4)

[13.06. / 19. & 20.06. / 21.06.]

2 Seiten + 10min Präsentation

pass/fail

M.A. Sarah von Felten
ETH

M.A. Sarah von Felten
ETH

Dr. Michael Holenweger

Verband Schweizerischer 

Elektrizitätsunternehmen

Dr. Michael Holenweger

Verband Schweizerischer 

Elektrizitätsunternehmen

Dr. Eva-Maria Aulich

Dr. Anja Feierabend
Universität Luzern

Jan Richner
ETH

Jan Richner
ETH

Sonam Kotadia
PWC

Sonam Kotadia
PWC

Prof. Dr. Hubert Annen
ETH

Prof. Dr. Hubert Annen
ETH

1200 - 1300 1200 - 1300 1200 - 1300 1200-1230

Lunch & Learn Lunch & Learn Lunch & Learn Wrap-Up CAS

Olivier Müller
Strategic Workforce Planning 

Expert

Philipp Zutt

Zutt & Partner AG

Luca Baltensperger

Swiss Motion

Seraina Schilliger

Programmleitung

1300 - 1700 1300 - 1630 1330 - 1700 1300 - 1630 1300 - 1700 1300 - 1630 1300 - 1630 1300 - 1700 1330 - 1700 1300 - 1630

Elements of Team 

Leadership (1/4)

Elements of Team 

Leadership 

(2/4)

Elements of Team 

Leadership 

(3/4)

Elements of Team 

Leadership 

(4/4)

Cognitive Biases

Self-Leadership and 

Potential Development 

(1/2)

Self-Leadership and 

Potential Development 

(2/2)

Diversity, Inclusive Culture 

and Equity

(1/2) *

Positive Psychology & 

Resilience and Selection 

& Assessment Centers

(1/2)

Positive Psychology & 

Resilience and Selection 

& Assessment Centers

(2/2)

M.A. Sarah von Felten

ETH

M.A. Sarah von Felten

ETH

Dr. Michael Holenweger

Verband Schweizerischer 

Elektrizitätsunternehmen

Dr. Michael Holenweger

Verband Schweizerischer 

Elektrizitätsunternehmen

Dr. Eva-Maria Aulich

Dr. Anja Feierabend
Universität Luzern

Jan Richner

ETH

Jan Richner

ETH

Jasmin Danzeisen

PWC

Prof. Dr. Hubert Annen

ETH

Prof. Dr. Hubert Annen

ETH

Kontakte bei Fragen

Programmleitung Assistentin

Seraina Schilliger, EMBA Ann-Somea Marty

+41 41 229 58 70 +41 41 229 58 72

seraina.schilliger@unilu.ch annsomea.marty@unilu.ch

* Mit einem Stern gekennzeichnete Module finden auf Englisch statt.

Studierende 10

Wissenschaftliche Module (an der Universität Luzern)

Praxisvertreter (Vorträge aus der Praxis, an der Universität Luzern)

Praktische Module (HKA = Höhere Kaderausbildung der Armee in Luzern)

Elements of Team 

Leadership 

(2/4)

Elements of Team 

Leadership 

(3/4)

Elements of Team 

Leadership 

(4/4)

Cognitive Biases

[27.06. / 18.08. / 08.09.]

max. 2 Seiten

pass/fail

Self-Leadership and Potential 

Development 

(1/2)

[28.06. / 08.08. / 22.08.]

4-6 Seiten

benotet

Inhalt

Kurstag
RESERVE RESERVE

Einführungsveranstaltung oder Abschlussveranstaltung (an der Universität Luzern)

Self-Leadership and 

Potential Development 

(2/2)

Diversity, Inclusive Culture 

and Equity

(1/2) *

Diversity, Inclusive Culture 

and Equity

(2/2) *

Positive Psychology & 

Resilience and Selection 

& Assessment Centers

(1/2)

[05.09. / 29.09. / 20.10.]

6-8 Seiten

benotet

Positive Psychology & 

Resilience and Selection 

& Assessment Centers

(2/2)

Praktisches Modul:

Höhere Kaderausbildung 

der Armee: 

Interpersonelle 

Kommunikation

Ort: Luzern

Praktisches Modul:

Höhere Kaderausbildung 

der Armee:

Führungskommunikation

Ort: Luzern
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