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Bachelor- oder Masterarbeit am Center for Human Resource
Management (CEHRM) im Bereich Psychometrische Tests
fur die Selektion von Fuhrungskraften

Titel: “Entwicklung und Validierung eines Online-Tests zur Messung von kognitiven
Fahigkeiten”

Beschreibung: In dieser Arbeit geht es darum, auf Basis von bestehenden

Verfahren, einen psychometrischen Online-Test zu entwickeln, der die kognitiven
Fahigkeiten von Bewerberinnen und Bewerbern misst. Hierbei sollen die Kompetenzen,
die fur eine erfolgreiche Karriere in der Wirtschaft notwendig sind, ermittelt werden.

Die Arbeit umfasst die Konzeption, Durchfihrung und Auswertung des Online-Tests. Auf
der Bachelorstufe kann der Fokus auch auf einem systematischen Literaturtiberblick zu
den bestehenden psychometrischen Verfahren liegen.

Voraussetzungen: Um eine Bachelor- bzw. Masterarbeit am CEHRM zu

schreiben, mussen Sie die Zulassungsvoraussetzungen erflllen. Bitte konsultieren Sie vor
Ihrer Bewerbung die Zulassungsvoraussetzungen und Bewerbungsbestimmungen am

Center (Homepage).

Solide Statistikkenntnisse, Nebenstudium der Psychologie sowie Erfahrungen im Bereich
der Testentwicklung / Psychometrie sind von Vorteil.

Betreuung: Seitens CEHRM wird die Arbeit von Dr. Anastasia Sapegina und
unternehmensseitig von Dr. Silvan Winkler von der Jorg Lienert AG betreut.

Bewerbung: Bitte senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, inkl. dem Bewerbungsbogen per E-Mail an cehrm@unilu.ch.
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