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Humanitas Responsabilis
Entwicklungsraume des Human Resource Management

Mehr als vier Jahrzehnte im Spannungsfeld von Wissenschaft und Praxis, Organisation und
Individuum, Markt und Mensch: Die Vorlesung ist Riickblick, Standortbestimmung und
Ausblick zugleich. Humanitas Responsabilis bringt zum Ausdruck, dass es nicht Strukturen,
Prozesse und Instrumente sind, die Betriebe erfolgreich machen, sondern Menschen, die sie
entsprechend planen, gestalten und entwickeln — gerade bei 6konomischem Druck,
technologischen Umbriichen und struktureller Unsicherheit. Im Zentrum steht dabei der
Mensch im Spannungsfeld von Mittel und Zweck. Antworten erinnern an Seneca: Nicht, weil
es schwer ist, wagen wir es nicht — sondern weil wir es nicht wagen, ist es schwer.

Einfiihrung durch: Silvana Leasi, Leiterin HR, Luzerner Kantonalbank

Referent

Prof. Dr. Dr. h.c. Bruno Staffelbach, ist ordentlicher Professor flr
Betriebswirtschaftslehre und Direktor des Centers fir Human
Resource Management (CEHRM). Von 2016 bis 2024 Rektor der
Universitat Luzern. Ehemaliger Kommandant einer Infanterie-
brigade der Schweizer Armee sowie Ehrenmitglied des Internatio-
4 nalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK) in Genf. 1992 bis 2016
‘ 4 Ordinarius fur Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Zirich,

P N Inhaber des Lehrstuhls fiir Human Resource Management und u.a.
Prasident des Executive MBA. 1984 bis 1989 Dozent fir Unternehmensfihrung und fur
Marketing an der damaligen Hoheren Wirtschafts- und Verwaltungsschule Luzern, der
heutigen Hochschule Luzern - Wirtschaft. Gutachter und Mitglied verschiedener Beirate
und wissenschaftlicher Vereinigungen u.a. des European Institute for Advanced Studies in
Management in Briissel (EIASM). Ehemaliger Verwaltungsrat von zwei borsenkotierten
Unternehmungen. Akademische Interessengebiete: Human Resource Management und
FUhrung, Strategisches Management und Governance, Organisationsékonomik und Ethik in
und von privaten und 6ffentlichen Organisationen. 2025 Ehrendoktorwtrde der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Universitat Fribourg.
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In 6ffentlichen Vorlesungen prasentieren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler einem breiten Publikum
ihre neusten Erkenntnisse und nehmen Stellung zu Fragen der Gesellschaft. Damit geben sie ihr Wissen an
die Gesellschaft weiter, nehmen Fragen auf und regen zum Mitdenken an.




