
WEBINAR ZUKUNFT DER 
HOCHSCHULBILDUNG
WIE VERÄNDERT SICH 
LERNEN?

PROREKTORAT LEHRE UND INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

ZENTRUM LEHRE

31. Oktober 2025

Das Webinar beginnt um 12:15 Uhr

Study Mode, Brain Rot und Wearables. Viele der mittlerweile 
angebotenen Programme können sinnvoll für das Lernen 
eingesetzt werden. Studymode, multimodales Lernen und 
hochgradige Individualisierung bergen grosse Potenziale für 
steigenden Lernerfolg. Dabei lässt sich eine Kompetenz-
verschiebung beobachten. Werden die Future Skills ganz 
pragmatisch durch das Lernverhalten zukünftiger Studierender 
definiert?

WEBINAR ZUKUNFT DER HOCHSCHULBILDUNG: LERNEN



WO STEHEN WIR IN BEZUG AUF DAS LERNEN MIT KI?

https://edition.cnn.com/2025/07/08/tech/ai-teacher-training-academy-microsoft-openai-anthropic
https://www.anthropic.com/news/introducing-claude-for-education
https://openai.com/index/chatgpt-study-mode/
https://learning.google/


INVESTITIONEN IN KÜNSTLICHE INTELLIGENZ AUF PLATZ 1
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https://press.aboutamazon.com/aws/2025/5/generative-ai-adoption-index 
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WIE SIEHT DIE LERNREALITÄT HEUTIGER STUDIERENDER AUS?
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https://www.thebusinessresearchcompany.com/report/edtech-and-smart-classrooms-global-market-report
https://www.iabuk.com/opinions/rise-short-form-video-gen-z-social-revolution#:%7E:text=Gen%20Z%20typically%20have%20an,the%20way%20in%20consuming%20it.
https://www.tiktok.com/tag/learnontiktok?lang=en


KI-BASIERTE DATENANALYSE UND COACHING



TECHNISCHE GERÄTE
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https://www.ray-ban.com/germany/electronics/RW4006ray-ban%20|%20meta%20wayfarer-schwarz/8056262326787 

WERDEN IMMER ALLTAGSTAUGLICHER
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WIE FUNKTIONIERT LERNEN?
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Die Lernforschung hat bereits viele etablierte Ergebnisse vorgebracht, die das Lernen und den 
Lernerfolg beeinflussen:

• Active Learning
• Spaced Repetition
• Testing effect
• Deliberate Practice
• Methodenvielfalt
• Feedback
• Wissenshierachien
• Individualisierung
• Multimodales Lernen
• Pausen und Regeneration
• Ernährung und Schlaf
• Sozialer Kontext
• …



VORLESUNGEN? WIRKLICH?
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• Oft passive Rezeption statt aktivem Mitdenken

• Interaktive Formate funktionieren besser

• Aufmerksamkeitsspanne

• Individualisierung

• Präsenzpflicht fürs Zuhören

• Nicht alle Dozierenden sind perfekt

• «Bergpredigt als Vorbild?»

 Massenbildungsmethode statt optimaler 

Lehrsituation 



INTELLIGENTE TUTOR-SYSTEME
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• Optimale Individualisierung
• Integriertes Zeitmanagement
• Qualität der Inhalte sehr hoch
• Didaktisch stringent
• Zielkompetenzen klar ausgewiesen
• Günstiger
• Flexibler
• International
• Microcredentials
• Skalierbar

Fehlt was?
 Soziale Interaktion / Einsamkeit
 Akademische Sozialisierung

 Campus-Erfahrung
 Bildung als Wert an sich



MULTIMODALE KI-MODELLE: ERSTE SCHRITTE
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GEMINI DEEP RESEARCH
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Gemini Deep Research

Teilen und Exportieren 
 in Docs Exportieren

In Google Docs: Datei  
Herunterladen  PDF

Gemini: Erstellen

Website

Infografik

Quiz



NOTEBOOKLM

31. Oktober 2025 Webinar Zukunft der Hochschulbildung: Lernen

Klicken Sie rechts oben auf Audio-Zusammenfassung 
und wählen Sie die gewünschte Variante

Ergänzen Sie weitere Quellen, z.B.:

passende Wikipedia-Artikel YouTube-Videos Wissenschaftliche Artikel 
(Copyright beachten!)

Fügen Sie als Quelle das PDF Ihrer Deep Research ein oder 
verlinken Sie den Text aus Ihren Google Docs

Öffnen Sie https://notebooklm.google.com/

Vorteile:

1. Stabile Quellenarbeit
2. Generierung von Lernhilfen

https://notebooklm.google.com/


SCHRIFTLICHE ARBEITEN:
BEI WELCHEN TEILPROZESSEN KANN KI HELFEN?

Exposé erstellen Rohtext erstellen Manuskriptfassung erstellen

Schreibauftrag Ggf. ethische Überlegungen und Genehmigungen einholen Feedback einholen

Anforderungen klären Ggf. Interviewanfragen stellen Inhaltlich überarbeiten

Zeitplans mit Meilensteinen und Deadlines Systematisch recherchieren Sprachlich überarbeiten

Thema finden Lesen, übersetzen & exzerpieren Formatieren / Editieren

Einlesen / erste Recherche Gliederung festlegen Plagiatsprüfung

Literaturverwaltungsprogramm nutzen Material sammeln / Daten erheben Abstract schreiben

Thema eingrenzen Daten verarbeiten Abgabe

Fragestellung / Ziel festlegen Einleitung schreiben

Grundlegende Literatur festlegen Fazit / Schluss schreiben

Erste Gliederung erstellen Rohtext ausformulieren

Methode festlegen

Exposé schreiben

Feedback zum Exposé einholen

Exposé überarbeiten

Exposé abgeben

bernhard.lange@unilu.ch Universität Innsbruck  1. Oktober 2025Künstliche Intelligenz in der Hochschullehre
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https://runable.com/ 

https://runable.com/


SCHRIFTLICHE ARBEITEN:
BEI WELCHEN TEILPROZESSEN KANN KI HELFEN?

Exposé erstellen Rohtext erstellen Manuskriptfassung erstellen

Schreibauftrag Ggf. ethische Überlegungen und Genehmigungen einholen Feedback einholen

Anforderungen klären Ggf. Interviewanfragen stellen Inhaltlich überarbeiten

Zeitplans mit Meilensteinen und Deadlines Systematisch recherchieren Sprachlich überarbeiten

Thema finden Lesen, übersetzen & exzerpieren Formatieren / Editieren

Einlesen / erste Recherche Gliederung festlegen Plagiatsprüfung

Literaturverwaltungsprogramm nutzen Material sammeln / Daten erheben Abstract schreiben

Thema eingrenzen Daten verarbeiten Abgabe

Fragestellung / Ziel festlegen Einleitung schreiben

Grundlegende Literatur festlegen Fazit / Schluss schreiben

Erste Gliederung erstellen Rohtext ausformulieren

Methode festlegen

Exposé schreiben

Feedback zum Exposé einholen

Exposé überarbeiten

Exposé abgeben

Bei jedem farbig markierten Teilschritt kann KI behilflich sein

Die Verantwortung über die Arbeit und 
den abgegebenen Text liegt bei den 

Studierenden selbst!
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SCHRIFTLICHE ARBEITEN: VERSCHIEBUNG DER KOMPETENZEN

Haben Sie schon versucht, eine Seminararbeit für Ihr Fach mit 
Hilfe von KI zu schreiben?

Kompetenzen verschieben sich auf eine Meta-Ebene gegenüber 
dem Entstehungsprozess

Wir müssen dadurch viel mehr redigieren, anleiten, Feedback 
geben, Quellenkritik üben, über Methoden diskutieren, etc
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Kernfrage für 
Schüler:innen

Beim Einsatz von KI im akademischen Arbeiten 
müssen wir auf Folgendes achten:

• Die KI kann und soll uns Rechenprozesse 
abnehmen, aber nicht Denk- und Lernprozesse!

• Ohne eigene Expertise im Arbeitsthema können 
wir KI nicht sinnvoll verwenden. 

• Achten Sie auf die Illusion von Verständnis!

bernhard.lange@unilu.ch KS Stadelhofen, 2. Oktober 2025KI und Bildung

mailto:bernhard.lange@unilu.ch


DIE ALTERNATIVE WIRD KONKURRENZFÄHIG
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https://www.coursera.org/enterprise/resources/ebooks/micro-credentials-report-2025
https://grow.google/intl/ch-de/
https://business.edx.org/product-update/micro-credentials-reshaping-universities/
https://www.edx.org/


ZUKUNFT DER HOCHSCHULEN: DOOM ODER GLOOM?
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Option A: Einschreiben an einer Universität

• 3-5 Jahre Studium
• Hohe Kosten (Wohnung, Transport, 

Studiengebühren)
• Standardisierte Vorlesungen mit 

Durchfallquote
• Generischer Lehrplan, nicht individualisiert
• Abschluss, dessen Arbeitsmarktrelevanz 

unklar ist

Option B: MicroMasters bei Google, MIT, 
Harvard via EdX + KI-Tutoren

• 6-12 Monate intensive Lernzeit
• 20-50 USD/Monat (?)
• Individualisierter KI-Tutor, adaptiv, multimodal
• Arbeitsmarktrelevante, nachweisbare 

Kompetenzen
• International anerkanntes Zertifikat, 

blockchain-verifiziert
• Bessere Arbeitsmarkt-Outcomes

Herbstsemester 2027: Neues Kriterium für die Studienwahl

 Warum sollte sich jemand nach der Matura für eine Hochschule einschreiben?
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