Lernziele mit Hilfe treffender Verben formulieren
Liste transitiver Verben, die man einsetzt, damit das Gelernte als gezeigte Tätigkeit der lernenden beobachtbar wird"

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	wiedergeben
	erläutern
	anwenden
	analysieren
	beurteilen
	erschaffen

	identifizieren beschreiben definieren zusammenstellen aufzählen
finden hinweisen isolieren benennen darstellen erläutern
	interpretieren erklären klären darstellen illustrieren klassifizieren
zusammenfassen vergleichen visualisieren charakterisieren beobachten
	realisieren benützen implementieren aktualisieren verändern demonstrieren bestimmen untersuchen üben modifizieren praktizieren
vorbereiten
	unterscheiden fokussieren organisieren Kohärenz bestimmen betonen
zuordnen kombinieren entdecken untersuchen
	bewerten testen kritisieren voraussagen diskutieren validieren verifizieren rangordnen
	entscheiden generieren planen produzieren konstruieren experimentieren voraussagen rechtfertigen verteidigen entwickeln
pro-aktiv handeln entwerfen

	
	
	produzieren Problem lösen
	
	
	anpassen

	
	
	wissen transferieren einsetzen
nutzen
umsetzen erproben
	
	
	


* Verben wie „wissen"/,,kennen'' oder „erinnem"/"verstehen" werden gemieden, da dies im Gedächtnis gespeicherte Resultate oder dort ablaufende f rozesse kennzeichnet, die erst über zusätzlich zu ergreifende Handlungen Dritter (Untersuchender/Einschätzender) beobachtbar werden. Die in der Tabelle aufgelisteten Verben hingegen kennzeichnen Tätigkeiten der Lernenden selbst.

Basiert auf: Marian, Florica & Ertel, Helmut (2008). Vom Lernen zur Professionalisierung: EU-Projekte planen und an Kongressen teilnehmen. In: Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtungen der Lehre und Forschung, 1+2, 40-44.
