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Programm

— Was ist eine sexuelle Belastigung (und was nicht)?

— Welche Verantwortung trage ich als vorgesetzte Person bei der
Pravention und Erkennung von sexueller Belastigung Diskriminierung?

— Wie reagiere ich bei einem Erstkontakt und wie kann ich die betroffene
Person unterstutzen?

— Welche Richtlinien und Anlaufstellen gibt es?
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Aufgaben einer Vertrauensperson

— zuhoren

informieren, beraten, unterstitzen

parteilich (ich glaube dir, entscheiden tun andere!)

— verschwiegen
keine Schritte ohne Einverstandnis

erganzend zur Handlungspflicht der vorgesetzten
und personalverantwortlichen Personen
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Rechtliche Grundlagen

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist gemass

— Gleichstellungsgesetz, Art. 4 und 5

— Obligationenrecht, Art. 328 Abs. 1

— Arbeitsgesetz, Art. 6 Abs. 1

— Strafgesetzbuch, Art. 187 bis 200

— Personalgesetz des Kantons Luzern bspw. Reglemente

verboten!
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Artikel 4 und 5 Gleichstellungsgesetz (GIG)

Sexuelle Belastigung ist verboten.

— Arbeitgebende sind verpflichtet, Belastigungen vorzubeugen und im
konkreten Fall zu stoppen.

— Bei ungenugender Pravention hat die belastigte Person unter Umstanden
Anspruch auf finanzielle Entschadigung (Art. 5 Abs. 3 GIG).
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Formen sexueller Belastigung

taxierende, abwertende, aufdringliche Blicke oder Gesten

abfallige Bemerkungen, Witze Uber korperliche Vorzige oder Schwachen, sexuelles
Verhalten und die sexuelle Orientierung

sexistische oder obszone Spruche und Witze

Posten, Aufhangen, Verschicken oder Kommentieren von pornographischem,
sexistischem oder anzuglichem Material (analog oder digital)

Beleidigungen oder Benachteiligungen nach Zurtickweisung einer Annaherung bzw.
Ablehnung einer Einladung
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Flirt oder Belastigung?

Flirt

gegenseitig

aufbauend, bestarkend
erwiunscht

freudig

verschonert Arbeit

respektvoll

Sexuelle Belastigung

einseitig

erniedrigend, beleidigend
unerwiunscht

argerlich

vergiftet Arbeitsklima

grenzverletzend



Aufgaben und Pflichten zum Schutz von Mitarbeitenden

— Praventionspflicht
— Fruhzeitiges Erkennen von Belastigung

- Unmittelbares und umsichtiges Handeln bei Verdacht oder Kenntnis eines
Falls

— Vorfall sorgfaltig abklaren lassen, um Belastigung (sofort) zu stoppen
— Gegebenenfalls Schutz-/ Sanktionsmassnahmen aussprechen

- Klar kommunizieren, u.a. Uber das Vorgehen bei einem internen
Untersuchungsverfahren
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Wie gestalte ich das Gesprach?

— Geschutzten, diskreten Rahmen schaffen

— Rolle und Fursorgepflicht erklaren

— Ernst nehmen, nicht werten, aktiv zuhoren

— Erwartungen und Bedurfnisse klaren

— Mogliche nachste Schritte transparent aufzeigen (intern/extern)

— Stolpersteine vermeiden
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Praventionsempfehlungen

— Klare Haltung zeigen

— Eine respektvolles Arbeitsklima im Team schaffen
— Vorbildfunktion

— Thematisierung im BFG

— Uber Reglemente informiert sein

— Regelmassig Schulungen besuchen
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Dokumente

Sexuelle Belastigung - Universitat Luzern

Information zum Schutz vor sexueller Belaestigung an der Universitaet

Luzern 01.pdf

Ansprechpersonen bei sexueller Belastigung - Universitat Luzern
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https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/chancengleichheit/handlungsfelder/geschlechtergerechtigkeit/sexuelle-belaestigung/#section=c212259
https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/chancengleichheit/handlungsfelder/geschlechtergerechtigkeit/sexuelle-belaestigung/#section=c212259
https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/chancengleichheit/handlungsfelder/geschlechtergerechtigkeit/sexuelle-belaestigung/#section=c212259
https://www.unilu.ch/fileadmin/universitaet/dienste/chancengl/dok/Schutz%20vor%20sexueller%20Bel%C3%A4stigung/Information_zum_Schutz_vor_sexueller_Belaestigung_an_der_Universitaet_Luzern_01.pdf
https://www.unilu.ch/fileadmin/universitaet/dienste/chancengl/dok/Schutz%20vor%20sexueller%20Bel%C3%A4stigung/Information_zum_Schutz_vor_sexueller_Belaestigung_an_der_Universitaet_Luzern_01.pdf
https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/chancengleichheit/handlungsfelder/geschlechtergerechtigkeit/sexuelle-belaestigung/ansprechpersonen-bei-sexueller-belaestigung/#c210776&section=c210775
https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/chancengleichheit/handlungsfelder/geschlechtergerechtigkeit/sexuelle-belaestigung/ansprechpersonen-bei-sexueller-belaestigung/#c210776&section=c210775
https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/chancengleichheit/handlungsfelder/geschlechtergerechtigkeit/sexuelle-belaestigung/ansprechpersonen-bei-sexueller-belaestigung/#c210776&section=c210775

Externe Unterstutzungsangebote und weiterflhrende Links

Opferberatungsstelle des Kantons Luzern
Dienststelle Soziales und Gesellschaft; opferberatung@l|u.ch

Meldestelle des Kantons Luzern bei Belastigung; https://www.luzernschauthin.ch/de/

Schlichtungsstelle fur Mitarbeitende des Kantons Luzern
Rechtsdienst Dienststelle Personal; https://gerichte.lu.ch/organisation/schlichtungsbehoerden/arbeit

Psychologische Beratungsstelle Campus Luzern; info@pblu.ch

Online-Erstberatungsangebot; www.belaestigt.ch

Gleichstellungsgesetz; www.gleichstellungsgesetz.ch;
www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1996/1498 1498 1498/de

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz Website des Eidgenossischen Buros fur die Gleichstellung
von Frau und Mann; www.ebg.admin.ch/de/sexuelle-belastigung-am-arbeitsplatz

Weliterbildung Pravention gegen sexuelle und sexistische Belastigung am Arbeitsplatz;
https://kmukonkret.ch/

Praventions-Kit fur einen belastigungsfreien Arbeitsplatz (2020); www.equality.ch/d/Studien-
ws,u  Projekte.htm
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Danke!

Soziale Arbeit
23. April 2026



	Folie 1: Sexuelle Belästigung erkennen und richtig reagieren  Schulung im Rahmen des Sexual Harassment Awareness Day (SHAD)  
	Folie 2: Programm
	Folie 3: Aufgaben einer Vertrauensperson
	Folie 4: Rechtliche Grundlagen 
	Folie 5: Artikel 4 und 5 Gleichstellungsgesetz (GlG) 
	Folie 6: Formen sexueller Belästigung 
	Folie 7: Flirt oder Belästigung? 
	Folie 8: Aufgaben und Pflichten zum Schutz von Mitarbeitenden 
	Folie 9: Wie gestalte ich das Gespräch?
	Folie 10: Präventionsempfehlungen
	Folie 11: Dokumente
	Folie 12: Externe Unterstützungsangebote und weiterführende Links
	Folie 13: Danke!

