
SCHULUNG  

SEXUELLE BELÄSTIGUNG 
ERKENNEN UND RICHTIG 
REAGIEREN

23. APRIL 2026  |  16.15–17.00 UHR
ONLINE VIA ZOOM

PROREKTORAT PERSONAL 
UND PROFESSUREN

FACHSTELLE FÜR 
CHANCENGLEICHHEIT



Die Universität Luzern ist ein Ort der Begegnung und des Dialogs. Ein sicherer und respekt-
voller Umgang miteinander ist dafür eine zentrale Voraussetzung. Vorgesetzten sowie 
anderen Mitarbeitenden mit Personalaufgaben kommt dabei eine besondere Verantwortung 
und Fürsorgepflicht im Umgang mit Fällen von sexueller Belästigung und diskriminierenden 
Handlungen zu.

Sexuelle Belästigung
erkennen und richtig reagieren
Datum: 23. April 2026 
Zeit: 16.15–17.00 Uhr
Ort: Online via Zoom 

Zielgruppe: Die Schulung richtet sich an alle Mitarbeitenden der Universität Luzern, insbeson-
dere an Führungspersonen und Mitarbeitende mit Personalaufgaben.

Themen:
• � Was ist eine sexuelle Belästigung (und was nicht)? 
• � Welche Verantwortung trage ich als vorgesetzte Person bei der Prävention und Erkennung 

von sexueller Belästigung und sexistischer Diskriminierung?
• � Wie reagiere ich bei einem Erstkontakt und wie kann ich die betroffene Person 

unterstützen? 
• � Was ist aus Verfahrensperspektive bei einem Erstkontakt zu beachten?
• � Welche Richtlinien und Anlaufstellen gibt es an der Universität Luzern?

Referentinnen

Ledwina Sigrist, Vertrauensperson bei sexueller Belästigung am Campus 
Luzern und Dozentin und Projektleiterin am Institut für Sozialpädagogik und 
Sozialpolitik an der Hochschule Luzern – Soziale Arbeit. 

Regina Aebi-Müller, untersuchungsbeauftragte Person im Falle von universi-
tätsinternen Verfahren bei sexueller Belästigung an der Universität Luzern und 
Professorin für Privatrecht und Privatrechtsvergleichung.

Das Schulungsangebot findet im Rahmen des Sexual Harassment Awareness Day (SHAD)
statt. 

Die Fachstelle Chancengleichheit freut sich auf eine zahlreiche Teilnahme an der Online-
Schulung. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

https://unilu.zoom.us/j/62865674730?pwd=dxlkHMPtli2y8it9557fDB0awEozz2.1
https://universities-against-harassment.ch
https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/chancengleichheit/

