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ZG Zircher Gesellschaft for UNIVERSITAT
Personal-Management LUZERNM

Innovation und HRM am Beispiel Generali Schweiz

Eine Veranstaltung der Zurcher Gesellschaft fUr Personal-Management
und des Centers fur HRM (CEHRM) der Universitat Luzern
Flr FUhrungsverantwortliche und CHROs.

Donnerstag, 10. Oktober 2019, 14:00 — 17:00 Uhr, Universitat Luzern.
Mit anschliessendem Apéro.

Wo liegen die Schub- und Bremskrafte zur Innovation von Unternehmen? Was bedeutet eine
Unternehmensinnovation fur die Organisation und deren Fihrung? Wo sind die Chancen und Risiken? Welches
sind die personellen Voraussetzungen fur innovative Unternehmen und welche Rolle spielt das Management der
Human Resources? Was tut ein Unternehmen, wenn es sich innovativ transformiert?

Wie ist die Zusammenarbeit zwischen der Unternehmensleitung und dem Management der Human Resources?
Wie férdert das HRM die Unternehmensinnovation? Welche Konsequenzen ergeben sich fur die FUhrung und das
HRM?

Wie kdnnen Sie von der Veranstaltung profitieren?

Sie erfahren, was Unternehmensinnovation kulturell und strukturell an einem konkreten Beispiel bedeutet, welche
Aspekte sie aufweist, wie das HRM gunstige Voraussetzungen fur Unternehmensinnovationen schafft und wie das
HRM selber von der innovativen Transformation betroffen ist. Spezifische und exklusive Einblicke in ein
Praxisbeispiel zeigen das Zusammenspiel zwischen strategischer Absicht auf der Ebene der Unternenmensflhrung
und den personalpolitischen Grundlagen und Folgen. Entscheidungstrager aus der Praxis und Exponentinnen und
Exponenten aus Forschung und Lehre kommentieren und teilen wertvolle Hintergrundinformationen.

Bleiben Sie erfolgreich — machen Sie sich die Innovation zur permanenten Aufgabe!
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ZGP Campus: Innovation und HRM am Beispiel Generali Schweiz

Donnerstag, 10. Oktober 2019, 14:00 — 17:00 Uhr
Universitat Luzern, Frohburgstrasse 3, 6002 Luzern (Ausgang Bahnhof Ost, hinter KKL), Horsaal 3.B48

Kosten (inklusive Apéro): ZGP-Mitglied CHF 440
Noch-Nicht-Mitglied CHF 490

Anmeldung:

Online unter https://www.zgp.ch/Veranstaltungen/Alle-Veranstaltungen

Gerne nehmen wir lhre Anmeldung auch per Email entgegen: barbara.aeschlimann@zgp.ch

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs bertcksichtigt und sind verbindlich. Die Platzzahl ist
beschrankt. Bei Annullierung der Anmeldung bis zwei Wochen vor der Veranstaltung wird eine
Bearbeitungsgebuhr von CHF 50.- erhoben, danach ist der ganze Beitrag fallig. Es ist jedoch jederzeit mdglich,
eine Ersatzperson zu benennen.

Alle weiteren Informationen finden Sie auf www.zgp.ch oder rufen Sie uns an unter 044 211 95 44,
Wir stehen Ihnen gerne zur Verfugung.
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