
 

Transformation, Kultur und HRM am Beispiel Straumann 
 

Eine Veranstaltung der Zürcher Gesellschaft für Personal-Management 

und des Centers für HRM (CEHRM) der Universität Luzern 
 

Für Führungsverantwortliche und CHROs. 
 

Donnerstag, 27. Februar 2020, 14:00 – 17:00 Uhr, Universität Luzern. 

Mit anschliessendem Apéro. 

 

 

 

 

Wo liegen die Schub- und Bremskräfte der Transformation der Unternehmenskultur? Was bedeutet eine 

strategische Transformation der Unternehmenskultur für dessen Führung? Wo sind die Chancen und Risiken? 

Welches sind die personellen Voraussetzungen für eine kulturelle Transformation des Unternehmens? Welche Rolle 

spielt das Management der Human Resources? Was tut ein Unternehmen, wenn es sich kulturell transformiert? 

 

Wie ist die Zusammenarbeit zwischen der Unternehmensleitung und dem Management der Human Resources? 

Wie fördert das HRM die kulturelle Transformation? Welche Konsequenzen ergeben sich für die Führung und für 

das HRM? 

 

Wie können Sie von der Veranstaltung profitieren? 

Sie erfahren, was eine Transformation der Unternehmenskultur an einem konkreten Beispiel bedeutet, welche 

Aspekte sie aufweist, wie das HRM günstige Voraussetzungen für eine kulturelle Transformation des Unternehmens 

schafft und wie das HRM selber von der kulturellen Transformation betroffen ist. Spezifische und exklusive Einblicke 

in ein Praxisbeispiel zeigen das Zusammenspiel zwischen strategischer Absicht auf der Ebene der 

Unternehmungsführung und den personalpolitischen Grundlagen und Folgen. Entscheidungsträger aus der Praxis 

und Exponentinnen und Exponenten aus Forschung und Lehre kommentieren und teilen wertvolle 

Hintergrundinformationen. 

Bleiben Sie erfolgreich – machen Sie sich die kulturelle Transformation zur permanenten Aufgabe! 
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ZGP Campus: Transformation, Kultur und HRM am Beispiel Straumann Group 

 

Donnerstag, 27. Februar 2020, 14:00 – 17:00 Uhr  

Universität Luzern, Frohburgstrasse 3, 6002 Luzern (Ausgang Bahnhof Ost, hinter KKL), Hörsaal 7 

 

Kosten (inklusive Apéro): ZGP-Mitglied   CHF  440  

Nicht-Mitglied  CHF  490 

 

Anmeldung: 
 

Online unter https://www.zgp.ch/Veranstaltungen/Alle-Veranstaltungen 

 

Gerne nehmen wir Ihre Anmeldung auch per E-Mail entgegen: barbara.aeschlimann@zgp.ch 

 

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt und sind verbindlich. Die Platzzahl ist 

beschränkt. Bei Annullierung der Anmeldung bis zwei Wochen vor der Veranstaltung wird eine 

Bearbeitungsgebühr von CHF 50.- erhoben, danach ist der ganze Beitrag fällig. Es ist jedoch jederzeit möglich, 

eine Ersatzperson zu benennen. 

 

Alle weiteren Informationen finden Sie auf www.zgp.ch oder rufen Sie uns an unter 044 211 95 44. 

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

 

Netzwerk. Wissen.

Weiterbildung.

In Zusammenarbeit mit dem 

Center für HRM (CEHRM) 

der Universität  Luzern 

ZGP Campus 
Strategisches HRM 


