UNIVERSITAT
LUZERN

HSLU o

SCHWEIZER HR-BAROMETER

NEWSLETTER - 1. OKTOBER 2025

HERBSTNEWS 2025 - NEWS VOM SCHWEIZER HR-BAROMETER

Liebe Interessierte

Der Herbst bringt frischen Wind — auch beim Schweizer HR-Barometer. Wahrend sich die
Blatter farben, verandert sich bei uns auch einiges: Mit einer erweiterten
Herausgeberschaft, einem innovativen Tool fiir die Praxis und zuséatzlichen Ressourcen

fiir die Lehre setzen wir spannende Akzente.

In diesem Newsletter erhalten Sie einen Uberblick tiber die Neuerungen rund um das HR-

Barometer.

Neugierig geworden? Mehr Informationen finden Sie auf www.hrbarometer.ch - oder

kontaktieren Sie uns gerne persoénlich.

Mit herzlichen Griissen

lhr HR-Barometer-Team

Personelles: Erweiterte

Herausgeberschaft und Teamverstarkung

Mit dem Herbst 2025 kommt es zu
personellen Veranderungen beim HR-
Barometer: Dr. Anja Feierabend und Dr.

Manuela Morf verstarken neu den

Herausgeberkreis gemeinsam mit Prof.

Dr. Bruno Staffelbach. Die beiden treten die Nachfolge von Prof. Dr. Gudela Grote an, die



Uber viele Jahre als Griinderin und Mitherausgeberin den HR-Barometer entscheidend
mitgestaltet und gepragt hat. Wir danken Prof. Dr. Gudela Grote herzlich fiir ihr

langjahriges Engagement und ihre wertvollen Beitrage.

Seit September 2025 ist Dr. Anja Feierabend Dozentin flir Personalmanagement an der
Hochschule Luzern (HSLU). Damit wird der HR-Barometer, zusatzlich zur Universitat

Luzern, auch institutionell an der Hochschule Luzern verankert.

Auch im Projektteam gibt es Verdnderungen: An der Universitat Luzern Gbernimmt neu
Delia Meyer die Projektleitung von Anja Feierabend, unterstiitzt von Elena Vossberg.
Seitens der Hochschule Luzern wird das HR-Barometer-Team neu durch Rea Haldemann,

Senior wissenschaftliche Mitarbeiterin an der HSLU, verstarkt — herzlich willkommen!

HRB Benchmarking Tool: Eigene Werte im
Vergleich

Seit fast 20 Jahren liefert der HR-

Barometer empirisch fundierte Einblicke in
die Qualitat der Arbeitsbeziehungen in der
Schweiz. Uber 20'000 Interviews bilden die

Grundlage flr Analysen zu Trends und

Konstanten in der Arbeitswelt.

Neu steht mit dem HRB Benchmarking Tool eine Anwendung zur Verfligung, mit der sich
Unternehmen, Organisationen und Verwaltungen unkompliziert mit dem Schweizer
Durchschnitt vergleichen kénnen. Dies entlang von sieben Dimensionen des
psychologischen Vertrags, etwa zur Attraktivitat von Arbeitsinhalten,

Arbeitsplatzsicherheit, Entwicklungsméglichkeiten oder Entlohnung.

Eine integrierte Wirkungsanalyse bietet eine Prognose, wie sich diese Faktoren auf

Zufriedenheit, organisationale Verbundenheit und Kiindigungsabsicht auswirken.

Das Tool wurde von HR ConScience mit wissenschaftlicher Unterstiitzung des CEHRM der

Universitat Luzern im Rahmen eines Innosuisse-Projekts entwickelt.

Mehr erfahren

Teaching Resources: HR-Barometer Daten im Unterricht nutzen



Neu auf unserer Website finden
Dozentinnen und Dozenten eine Auswahl
an didaktisch aufbereiteten
Unterrichtsmaterialien - ideal flr den
Einsatz der HR-Barometer-Daten in der

Hochschullehre.

Die Materialien bieten fundierte Einblicke
in die Schweizer Arbeitswelt und eignen sich besonders fur die Vermittlung von Themen
wie HR Analytics, statistische Methoden, evidenzbasiertes HR-Management oder

Arbeitsbeziehungen.

Ziel ist es, Hochschulen und Fachhochschulen bei der praxisnahen Lehre zu unterstiitzen

- basierend auf aktuellen wissenschaftlichen Daten.

Das Angebot umfasst:

PowerPoint-Foliensatz als Vorlage zur individuellen Anpassung

Erlauterungen zu den Datensatzen

Kontaktliste von Dozierenden, die den Datensatz im Unterricht bereits erfolgreich

einsetzen

... weitere Inhalte folgen

Interessiert, die HR-Barometer-Daten im Unterricht zu nutzen?
Dann melden Sie sich Giber unsere Website an — nach der Registrierung erhalten Sie in

Kirze den Zugang zu allen verfligbaren Materialien.

o www.hrbarometer.ch

INFO-BOX

Seit bald 20 Jahren spiegelt der Schweizer Human-Relations-Barometer die Stimmung,
das Klima und personalpolitische Praktiken in der Schweizer Arbeitswelt. Dabei handelt es
sich um ein Infrastrukturprojekt, das vom Schweizerischen Nationalsfonds finanziert wird.
Bis 2024 war es ein Kooperationsprojekt der Universitaten Luzern, Zirich sowie der ETH
Zirich. 2025 startet die Universitat Luzern eine neue Untersuchungsreihe gemeinsam mit

der Hochschule Luzern (HSLU) www.hrbarometer.ch.




FALL NEWS 2025 - NEWS FROM THE SWISS HR BAROMETER

Dear all,

Fall brings a breath of fresh air — and that includes the Swiss HR Barometer. As the leaves

change color, it's not just the season that's changing for us:

With expanded editorial team, an innovative tool for practical use, and additional

resources for teaching, we are setting exciting new trends.

This newsletter provides a overview of the most important innovations relating to the HR

Barometer.

Curious? You can find more information at www.hrbarometer.ch — or feel free to contact us

personally.
With warm regards,

Your HR Barometer team

Expanded editorial team and team

reinforcement

In fall 2025, there will be personnel
changes at HR-Barometer: Dr. Anja
Feierabend and Dr. Manuela Morf will join

Prof. Dr. Bruno Staffelbach as new

members of the editorial team. They
succeed Prof. Dr. Gudela Grote, who has played a decisive role in shaping and influencing
the development of the HR Barometer as founder and co-editor for many years. We would
like to express our sincere thanks to Prof. Dr. Gudela Grote for her many years of

commitment and valuable contributions.

Since September 2025, Dr. Anja Feierabend has been a lecturer in human resource
management at the Lucerne University of Applied Sciences and Arts (HSLU). This will
anchor the HR Barometer institutionally at both the University of Lucerne and the Lucerne

University of Applied Sciences and Arts.

There have also been changes in the project team: at the University of Lucerne, Delia

Meyer has taken over project management from Anja Feierabend, supported by Elena



Vossberg. On the Lucerne University of Applied Sciences and Arts side, the HR Barometer
team has been strengthened by Rea Haldemann, senior research assistant at HSLU - a

warm welcome to her!

HRB Benchmarking Tool: Comparing your

own values

For almost 20 years, the HR Barometer has
been providing empirically based insights
into the quality of employment

relationships in Switzerland. Over 20,000

interviews form the basis for analyses of

trends and constants in the world of work.

A new feature is the HRB Benchmarking Tool — an easy-to-use application that allows
companies, organizations, and public administrations to compare themselves with the
Swiss average. This comparison is based on seven dimensions of the psychological
contract, including aspects such as the attractiveness of work content, job security,
development opportunities, and compensation.

An integrated impact analysis provides a forecast showing how these factors influence

employee satisfaction, organizational commitment, and intention to quit.

The tool was developed by HR ConScience with scientific support from the CEHRM at the

University of Lucerne as part of an Innosuisse project.

Learn more

Teaching Resources: Using HR Barometer

data in the classroom

New to our website, lecturers will find a
selection of teaching materials designed
for educational purposes - ideal for using

HR Barometer data in university teaching.

The materials offer in-depth insights into
the Swiss labor market and are particularly suitable for teaching topics such as HR

analytics, statistical methods, evidence-based HR management, and labor relations.



The aim is to support universities and universities of applied sciences in providing

practical teaching based on current scientific data.

The offer includes:

* PowerPoint slide set as a template for individual adaptation
e Explanations of the data sets

o Contact list of lecturers who are already successfully using the data set in their

teaching
e ... further content to follow
Interested in using the HR Barometer data in your teaching?

Then register on our website—after registering, you will soon receive access to all

available materials.

www.hrbarometer.ch

INFO-BOX

The Swiss Human Relations Barometer has been reflecting the mood, climate and HR
policy practices in the Swiss labour market for almost 20 years. It is an infrastructure
project funded by the Swiss National Science Foundation. Until 2024, it was a joint project
between the Universities of Lucerne and Zurich and ETH Zurich. In 2025, the University of
Lucerne launch a new series of studies together with the Lucerne University of Applied

Sciences and Arts (HSLU) www.hrbarometer.ch.
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