ZG Zircher Gesellschoft fur Netzwerk. Wissen.
Personal-Management Weiterbildung.

Strategisches HRM - ,,Business Modelle & HRM*

Eine Veranstaltung der ZGP Zurcher Gesellschaft fur Personal-Management
in Kooperation mit dem Center fur HRM (CEHRM) der Universitat Luzern

FUr FUhrungsverantwortliche und HR Manager.

Donnerstag, 25. Januar 2018, 14:00 — 17:00 Uhr, Universitat Luzern.
Mit anschliessendem Apéro.

Was lief falsch bei vielen erfolgreichen Unternehmen, die trotz innovativer Produkte und agiler
Produktionsablaufe Uber Nacht von der Bildflache verschwunden sind? Zum Beispiel Kodak, Agfa, AEG.

Was tun erfolgreiche Unternehmen im Silicon-Valley (wie Apple, Google, Amazon) und europdische und
Schweizer Firmen (z.B. Nestlé, Hilti, Blhler), die rechtzeitig und zielgerichtet inr herkdmmliches Business Modell
hinterfragt und angepasst haben? Welches sind die personellen Voraussetzungen und Konsequenzen?

Wie kénnen Sie vom Seminar profitieren?

Sie erfahren, warum es fUr den langfristigen Erfolg eines Unternehmens zentral ist, das Business Modell
kontinuierlich zu hinterfragen und neuen Gegebenheiten agil anzupassen. Konkrete und exklusive Einblicke in ein
Praxisbeispiel zeigen Ihnen, wie Sie die strategischen und personalpolitischen Herausforderungen in lhrem
Unternehmen angehen kdnnen. Renommierte Exponenten und Exponentinnen aus Praxis, Forschung und Lehre
kommentieren aus ihrer Erfahrung und teilen mit Innen wertvolle Hintergrundinformation.

Bleiben Sie erfolgreich, machen Sie sich Gedanken tber Ihr Business Modell, wir helfen Ihnen dabei!
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Key Note: Calvin Grieder, Verwaltungsratsprasident Buhler AG
Christof Oswald, Leiter Human Resources Buhler AG

wErfahrung Geschéftsmodellinnovation bei Buhler”

Wissenschaftliche Begleitung: Prof. Dr. Karolin Frankenberger,

Assistenzprofessorin fur Strategisches Management an der Universitat Luzern
Entwicklerin des Business Model Navigator

Moderation: Prof. Dr. Bruno Staffelbach, Rektor der Universitat Luzern
Professor fUr Betriebswirtschaftslehre
Direktor Center fur HRM Universitat Luzern

ZGP Campus: Strategisches HRM - ,Business Modelle & HRM*
Donnerstag, 25. Januar 2018, 14:00 — 17:00 Uhr
Universitat Luzern, Frohburgstrasse 3, 6002 Luzern (Ausgang Bahnhof Ost, hinter KKL), Raum 3.B48

Kosten (inklusive Apéro): ZGP-Mitglied  CHF 440
Nicht-Mitglied CHF 490

Ich werde Mitglied und profitiere ab sofort vom Mitgliederpreis!

Anmeldung.

C& Hier geht es direkt zur Online-Anmeldung.

Gerne nehmen wir lhre Anmeldung auch per E-Mail entgegen. Senden Sie einfach eine Nachricht mit lhren
Koordinaten an: annette.unger@zgp.ch

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berticksichtigt und sind verbindlich. Die Platzzahl ist
beschrankt. Bei Annullierung der Anmeldung bis zwei Wochen vor der Veranstaltung wird eine
Bearbeitungsgebuhr von CHF 50.- erhoben, danach ist der ganze Beitrag fallig. Es ist jedoch jederzeit moglich,
eine Ersatzperson zu benennen.

Alle weiteren Informationen finden Sie auf www.zgp.ch oder rufen Sie uns an unter 044 211 95 44,
Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verflgung.
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