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Zurich, 17.06.2016

Im Rahmen der Aufbauplanung suchen wir fir den

Lehrstuhl Human Resource Management
(Prof. Dr. Bruno Staffelbach)

am Zentrum fur HRM & Leadership der Universitat Luzern,
auf Herbst 2016 oder nach Vereinbarung

wissenschaftliche/n Assistenten/-in

Aufgaben: Sie forschen und publizieren selbstéandig und im Rahmen des aufzubauenden
Zentrums, Sie unterstitzen und vertreten den Lehrstuhlinhaber in der Lehre, Sie sind fur
Ubungen und fiir die Betreuung von Studierenden verantwortlich und Sie erfiillen
akademische und administrative Dienstleistungen.

Anforderungen: Sie haben einen sehr guten Studienabschluss (Master) in BWL,
angewandter Psychologie und/oder Mikroékonomie, Freude am Forschen und Lehren, gute
Kenntnisse quantitativer und/oder qualitativer Methoden, Freude am schriftlichen Ausdruck
und am selbstandigen Arbeiten, Initiative und Bereitschaft, sich wissenschaftlich und
didaktisch zu qualifizieren.

Wir bieten: Promotions- und Entwicklungsmaoglichkeiten, ein kollegiales Arbeitsklima,
individuelle Freiraume, ein ausgezeichnetes wissenschaftliches Umfeld und eine gute
technische Infrastruktur. Der Beschaftigungsgrad betragt 60% bzw. gemass Vereinbarung.
Die Entlohnung erfolgt nach den Richtlinien der Universitat Luzern. Arbeitsort: Luzern.

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Anna Sender, designierte
stellvertretende Leiterin des Zentrums (+41 44 634 29 33; anna.sender@business.uzh.ch).

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung - ausschliesslich per Post - an:

Prof. Dr. Bruno Staffelbach

Universitat Zurich

Institut fr Betriebswirtschaftslehre
Lehrstuhl Human Resource Management
Plattenstrasse 14

CH-8032 Ziirich

Die Bewerbungsfrist endet am 30.07.16.
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