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Leitfaden fur Bewerbungen an der Fakultat fur Verhaltenswissenschaften
und Psychologie

Bitte reichen Sie folgende Unterlagen (je eine PDF-Datei fiir die Absatze 1, 2, 3, 4) ein.

1 Motivationsschreiben*

Max. 2 Seiten.

2 Lebenslauf

Lebenslauf mit den (iblichen Informationen. Die folgenden weiteren Angaben sind erforderlich:

21 Bedeutendste Forschungsleistungen
In separater Auflistung:

- Die 5 fiir die Ausschreibung relevantesten Publikationen (oder andere Forschungsleistungen),
wobei mindestens 3 davon in den letzten 5 Jahren verfasst/geleistet worden sein miissen

- Samtliche Artikel in Fachzeitschriften mit peer-review Verfahren (Reviews separat listen)

- Blicher und Buchkapitel

- Andere relevante Leistungen (z.B. Patente, Scientific Outreach, ...)

Kurze Beschreibung (max. 1 Seite) der Forschungsinteressen und der geplanten kiinftigen
forschungsmassigen Ausrichtung. Inklusive der Angabe, inwiefern Open-Science-Praktiken bereits
verfolgt werden oder in Zukunft verfolgt werden mochten.

2.2 Lehre

- Auflistung der gehaltenen Lehrveranstaltungen der max. letzten 5 Jahre (in Stunden/Semester),
falls méglich inkl. Resultate der Lehrveranstaltungsevaluationen
- Didaktische Weiterbildungen

Kurze Beschreibung (max. 1 Seite) eines Lehrkonzepts und mdglichen zukiinftigen
Lehrveranstaltungen. Inklusive der Angabe, ob Interesse besteht, auch Lehre in anderen Bereichen
anzubieten.

23 Nachwuchsférderung
- Betreuung von Promotionen

- Betreuung von Masterarbeiten
- Betreuung von Bachelorarbeiten
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24 Drittmittel
Auflistung der eingeworbenen Drittmitteln:

- Titel des Projekts

- Forderagentur

- Angabe: kompetitiv, nicht kompetitiv, Industrie
- Rolle: PI, Co-PI, Co-Investigator

- Forderzeitraum

- Gesamtférdersumme und ggf. Eigenanteil

- Kurzzusammenfassung (2-3 Satze)

25 Internationale und fachliche Vernetzung

2.6 Engagement in der akademischen Selbstverwaltung (z.B. Mitwirkung in Kommissionen und
Arbeitsgruppen)

2.7 Preise / Auszeichnungen

2.8 Kurze Beschreibung von Fiihrungs- und Managementerfahrungen (max. eine halbe Seite)

3 Ihre funf relevantesten Publikationen oder Leistungen (siehe Punkt 2.1)

4 Zeugnisse und Diplome sowie allfdllige weitere Dokumente

* Hinweis fiir Bewerbungen im Jobsharing: Im Falle eines Jobsharings, reichen beide Kandidat:innen
separat ein Dossier gemass Leitfaden ein. Das Motivationsschreiben darf gerne gemeinsam verfasst/dasselbe
sein und soll aufzeigen, wie Sie sich die gemeinsame Ausgestaltung der Stelle vorstellen. Ab dem zweiten
Punkt (Lebenslauf) soll jeweils nur auf die eigenen Leistungen eingegangen werden.

Damit die entsprechenden Bewerbungen zusammengefiihrt werden kénnen, werden sie im Verlaufe der
Eingabe nach der oder dem Co-Bewerber:in gefragt.

Falls Sie sich nebst dem Jobsharing auch einzeln bewerben wollen, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns via E-
Mail an berufungen-vpf@unilu.ch auf.

www.unilu.ch
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