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Wegleitung für 

MAS in Leadership & Purpose 
CAS in Reflective Leadership 
CAS in Leadership & Purpose 

1 Rechtsrahmen 

Diese Wegleitung detailliert folgende Rechtsgrundlagen: 

1. Reglement zum Weiterbildungsangebot «MAS in Leadership & Purpose» der Theologischen Fakultät 
der Universität Luzern (Reglement MAS in LeadPurp, Gesetzessammlung Kanton Luzern 541w)  

2. Reglement zum Weiterbildungsangebot «CAS in Reflective Leadership» der Theologischen Fakultät 
der Universität Luzern (Reglement CAS in ReflLead, Gesetzessammlung Kanton Luzern, 541u)  

3. Reglement zum Weiterbildungsangebot «CAS in Leadership & Purpose» der Theologischen Fakultät 
der Universität Luzern (Reglement CAS in LeadPurp Gesetzessammlung Kanton Luzern, 541v)  

2 Zielsetzung 

Der erfolgreiche Abschluss des CAS in Reflective Leadership befähigt Absolvierende, Personen und Teams 
effektiv zu führen und Führungssituationen auf reflektierte, differenzierte und sinnzentrierte Weise zu 
bewältigen.  

Der erfolgreiche Abschluss des CAS in Leadership & Purpose befähigt Absolvierende zu einer systemischen, 
sinnzentrierten Leadership und einem differenzierten Umgang mit Macht.  

Der erfolgreiche Abschluss des MAS befähigt Absolvierende, kirchliche und nichtkirchliche 
Organisationseinheiten in anspruchsvollen Situationen sinnzentriert und wirkungsvoll zu führen und 
weiterzuentwickeln. Damit können sie kirchliche oder nicht-kirchliche Organisationen unter dynamischen und 
komplexen Bedingungen leiten, weiterentwickeln und möglichst zur Blüte bringen. 

3 Zielgruppe 

Der CAS-Lehrgang richtet sich an Fachpersonen und aktuelle und angehende Führungskräfte. Zum 
Zertifikatslehrgang kann zugelassen werden, wer über ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfügt. Sur 
dossier-Aufnahmen sind möglich. 

https://srl.lu.ch/app/de/change_documents/2837
https://srl.lu.ch/app/de/change_documents/2838
https://srl.lu.ch/app/de/change_documents/2839
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4 Anmeldung 

Die Anmeldung für den Zertifikatslehrgang nimmt die Programmleitung über die Webseite www.unilu.ch/thls 
entgegen. Alternativ können sich Interessierte über theologie.leadership@unilu.ch mit dem ausgefüllten 
Anmeldeformular anmelden. Der Anmeldung sind eine Kopie des relevanten Studienabschlusses oder ein 
Nachweis der gleichwertigen Qualifikation sowie ein Motivationsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind 
hochzuladen bzw. beizulegen. 

Die Anmeldung wird bestätigt, sobald die Anmeldegebühr von Fr. 100.- beglichen ist. 

5 Studienleitung 

Die wissenschaftliche Gesamtleitung des Lehrgangs liegt beim Inhaber des Lehrstuhls Pastoraltheologie und 
beim Leiter Schwerpunkt «Theologie und Leadership». Die Programmleitung wirkt in der Studienleitung 
beratend mit. 

6 Dauer 

Durch die modulare Struktur können die CAS und der MAS jederzeit begonnen werden. Ein CAS-Lehrgang 
dauert in der Regel ca. 12 Monate, ein MAS Lehrgang zwischen 18-36 Monate. 

7 Kosten 

Die Kosten für den CAS in Reflective Leadership und den CAS in Leadership & Purpose betragen Fr. 8'100.-. 
Dazu kommt die Anmeldegebühr von Fr. 100.-. 

Die Kosten für den MAS in Leadership & Purpose betragen Fr. 5'200.-. Dazu kommt die Anmeldegebühr von 
Fr. 100.- 

In diesen Kosten enthalten sind alle Kursgelder und die Zertifikatsgebühr. Verpflegungskosten sowie 
Hotelübernachtungen während allfälligen auswärtigen Modultagen sind inbegriffen. 

8 Struktur der Weiterbildungsprogramme, Lehrveranstaltungen und Wahlmodul 

Der CAS in Reflective Leadership und der CAS in Leadership & Purpose beinhalten die Teilnahme an ein- 
oder mehrtägigen Lehrveranstaltungen, sogenannten Modulen. Die Module gliedern sich in obligatorische 
Module und Wahlmodule. Sie finden laufend statt und werden jeweils in der aktuellen Terminplanung 
publiziert. Es sind Modultage im Umfang von 15 ECTS zu besuchen. 

Der MAS in Leadership & Purpose beinhaltet drei Zertifikatslehrgänge (Certificate of Advanced Studies, CAS), 
nämlich den CAS in Reflective Leadership, den CAS in Leadership & Purpose und einen Zertifikatslehrgang 
(Wahl-CAS) aus einem verwandten Fachgebiet einer anderen Fakultät oder Hochschule/Universität, sowie ein 
Masterprogramm bestehend aus Mastermodul und Masterarbeit. Über die Anrechnung von Wahl-CAS 
entscheidet die Studienleitung. Anhang 1 listet die bis anhin akzeptierten CAS. Auf Anfrage können weitere 
äquivalente CAS durch die Studienleitung geprüft und angerechnet werden. Die Liste im Anhang 1 wird 
periodisch ergänzt. 

Bei der Zulassung eines CAS als Wahl-CAS müssen mindestens folgende Kriterien berücksichtigt werden:  

http://www.unilu.ch/thls
mailto:theologie.leadership@unilu.ch
http://www.unilu.ch/weiterbildung/tf/cas-in-reflective-leadership-1
https://www.unilu.ch/weiterbildung/tf/cas-in-leadership-and-purpose-1-1/#tab=c173111
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- Umfang mindestens 15 ECTS 
- Mit einem Leistungsnachweis abgeschlossen 
- Inhaltlich in einem verwandten oder komplementären Feld angeordnet, das den MAS thematisch 

sinnvoll ergänzt 
- Entspricht dem universitären Niveau der weiteren CAS   

 

9 Arbeitsaufwand/ECTS 

Der Aufwand für einen CAS-Lehrgang wird mit 375 – 450 Stunden Studienarbeit bemessen. Die Studienarbeit 
setzt sich zusammen aus dem Besuch der Pflicht- und Wahlmodule (inklusive Vor- und Nachbereitung), 
einzelner Lernnachweise sowie der Zertifikatsarbeit. Insgesamt entspricht dies 15 Credits nach dem European 
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). 

Der Aufwand für den MAS wird ebenfalls mit 375 – 450 Stunden Studienarbeit bemessen. Die Studienarbeit 
setzt sich zusammen aus dem Besuch des Mastermoduls (inklusive Vor- und Nachbereitung) sowie der 
Erstellung einer Masterarbeit. Dies entspricht 15 Credits nach dem European Credit Transfer and 
Accumulation System (ECTS). 

10 Abschlussveranstaltung 

Der Besuch der Abschlussveranstaltung mit der Diplomübergabe ist verpflichtend. 

11 Leistungsnachweise 

Zum Besuch der einzelnen Lehrveranstaltungen wird ein Lern- und Reflektionsjournal geführt. Einzelne 
Module können weitere Leistungsnachweise enthalten. 

Die Beurteilung der Leistungsnachweise erfolgt durch die Dozentin oder den Dozenten der Module und/oder 
die Programmleitung. Wenn der Leistungsnachweis den Anforderungen nicht genügt, kann er einmal 
überarbeitet werden. Wird auch die Überarbeitung vom zuständigen Dozenten, von der zuständigen Dozentin 
und/oder der Programmleitung als nicht bestanden zurückgewiesen, werden für die Lehrveranstaltung keine 
Credits erteilt. 

12 Zertifikatsarbeit 

In der Zertifikatsarbeit wird eine fachlich relevante Fragestellung mit Blick auf die Beziehung zwischen 
Theologie und Leadership im Rahmen einer schriftlichen Arbeit diskutiert und zu Lehre und Forschung in 
Beziehung gesetzt.  

Der Umfang einer Zertifikatsarbeit für einen CAS umfasst 15‘000 – 20‘000 Zeichen inkl. Leerschläge und erfüllt 
die Anforderungen wissenschaftlichen Arbeitens. 

Der Umfang für eine Masterarbeit umfasst 60 – 80 A4 Seiten (ohne Verzeichnisse und Anhänge) 

Die Zertifikatsarbeit muss spätestens sechs Monate nach Abschluss des Weiterbildungsprogramms bei der 
Programmleitung eingereicht werden. 
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Wenn die Zertifikatsarbeit den Anforderungen nicht genügt, kann sie einmal überarbeitet werden. Wird auch 
die Überarbeitung von der Programmleitung abgewiesen, kann einmalig eine neue Zertifikatsarbeit eingereicht 
werden. Wird auch diese neue Zertifikatsarbeit nach einer allfälligen Überarbeitung als nicht bestanden 
zurückgewiesen, werden keine Credits dafür vergeben und der Lehrgang kann nicht als CAS bzw. MAS 
abgeschlossen werden. Auf Verlangen werden die bereits bestandenen Lehrgangsteile attestiert. 

13 Zertifikat 

Das Zertifikat mit dem Titel «Certificate of Advanced Studies (CAS) in Reflective Leadership der Universität 
Luzern» bzw. «Certificate of Advanced Studies (CAS) in Leadership & Purpose der Universität Luzern» wird 
verliehen, wenn die Lehrveranstaltungen im Umfang von 15 ECTS abgeschlossen und die Zertifikatsarbeit 
bestanden wurden. 

Die Übergabe des Zertifikats findet in der Regel anlässlich der Diplomfeier der Theologischen Fakultät Luzern 
statt. Die Aushändigung des Zertifikats kann jedoch auch unmittelbar nach dem Abschluss verlangt werden. 

14 Weitere Informationen 

Weitere Informationen finden sich unter www.unilu.ch/thls.  

 

  

http://www.unilu.ch/thls
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Anhang 1: Liste der anrechenbaren CAS 

Folgende CAS können als Wahlmodul für den MAS Leadership & Purpose angerechnet werden. Die Liste wird 
periodisch ergänzt. 

CAS Anbietende Organisation Änderungsdatum 

CAS Philosophie + Management Universität Luzern 1. Juni 2024 (mit 
Genehmigung Wegleitung) 

CAS Leadership & Excellence in               
Argumentation + Diskurs 

Universität Luzern 1. Juni 2024 (mit 
Genehmigung Wegleitung) 

CAS Innovation Management Universität Luzern 1. Juni 2024 (mit 
Genehmigung Wegleitung) 

CAS in Leadership und Governance an 
Hochschulen 

UZH 5. Juli 2024 (Entscheid 
Studienleitung) 

CAS in Teams erfolgreich steuern & 
begleiten IAP 

ZHAW IAP 25. 11. 2024 (Entscheid 
Studienleitung) 

CAS Mediation in Wirtschaft, Umwelt und 
Verwaltung 

FHNW 23.6.2025 (Entscheid 
Studienleitung) 

CAS Change & Innovation Management,  HSG 05.07.2025 (Entscheid 
Studienleitung) 

CAS Beraten und Coachen ¦ systemisch, 
lösungs- und kompetenzorientiert 

HSLU SA 25.09.2025 (Entscheid 
Studienleitung) 
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