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Wegleitung fiir
CAS Leadership & Sustainability — Purpose in Action

1 Rechtsrahmen
Diese Wegleitung detailliert folgende Rechtsgrundlagen:

1. Reglement zum Weiterbildungsangebot «CAS Leadership & Sustainability — Purpose in Action» der
Theologischen Fakultat der Universitat Luzern (Reglement 541ac, Gesetzessammlung Kanton
Luzern)

2 Zielsetzung

Der Zertifikatslehrgang befahigt Absolvierende, ihre eigene Fiihrungsarbeit in einem grésseren
Nachhaltigkeitsrahmen zu gestalten, Sinn-Fragen zu integrieren und mit Organisationen bessere und
integralere Resultate zu erreichen.

3 Zielgruppe

Der CAS-Lehrgang richtet sich an Fachpersonen und aktuelle wie auch angehende Flhrungskrafte aus
Wirtschaft, Nonprofit-Organisationen, Verwaltung und Kirchen. Zum Zertifikatslehrgang kann zugelassen
werden, wer Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfligt. Sur dossier-Aufnahmen sind mdglich (siehe
Reglement).

4 Anmeldung

Die Anmeldung fir den Zertifikatslehrgang nimmt die Programmleitung tber die Webseite www.unilu.ch/thls
entgegen. Der Anmeldung sind eine Kopie des relevanten Studienabschlusses oder ein Nachweis der
gleichwertigen Qualifikation sowie ein Motivationsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf beizulegen.

Die Anmeldung gilt als bestétigt, sobald die Studienkosten inklusive Anmeldegebihr beglichen sind.
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5 Studienleitung

Die wissenschaftliche Gesamtleitung des Lehrgangs liegt beim Inhaber des Lehrstuhls Pastoraltheologie und
bei der Leitung Schwerpunkt «Theologie und Leadership». Die Programmleitung wirkt in der Studienleitung
beratend mit.

6 Dauer

Der CAS-Lehrgang dauert in der Regel zwischen 6 — 12 Monate und kann mit jedem Modul begonnen werden.

7 Kosten

Die Kosten fiir den CAS Leadership & Sustainability — Purpose in Action betragen Fr. 9700, zuzliglich einer
Anmeldegebuhr von Fr. 100.-. Im Studienpreis enthalten sind sémtliche Kursgebihren, die Zertifikatsgebuhr
sowie die Kosten fur Unterkiinfte in Castel Gandolfo (Einzelzimmer einfachen lokalen Standards; finf
Ubernachtungen Sonntag bis Freitag oder Montag bis Samstag; weitere Ubernachtungen, Wechsel zu Doppel-
oder Familienzimmer auf eigene Kosten maoglich). Die Kosten fiir die Anreise nach Castel Gandolfo sowie
Verpflegungskosten sind von den Teilnehmenden selbst zu tragen.

8 Struktur des Weiterbildungsprogramms und Lehrveranstaltungen (Pflicht- und
Wahimodule)

Der CAS Leadership & Sustainability — Purpose in Action besteht aus dem flinftdgigen Kernmodul auf Borgo
Laudato Si (Unterrichtssprache Englisch) sowie vier ein- oder zweitdgigen Modulen (Unterrichtssprache
Deutsch) plus der Zertifikatsarbeit.

Sequenz Modul Inhaltliche Schwerpunkte ECTS Begleitend

1 6
Development Center, inkl. Inner Standortbestimmung, personliche

2 ) ; ; : 2 Lernvertrag
Development Goals (IDGs) Entwicklungsziele mit IDGs erarbeiten.

4 Purpose, Theologie, Theologische Perspektiven auf Leadership, 2 Portfolio-
Sustainability Sinn und Nachhaltigkeit Reflexion

Zertifikatsarbeit, Abschlussgesprach und

6 Zertifikatsarbeit und Abschluss Diolomfeier
Abbildung 1: Ablauf des CAS Leadership & Sustainébility — Purpose in Action

2 Zertifikatsarbeit
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Wurden einzelne Module bereits im Rahmen eines anderen CAS besucht, kdnnen diese nicht nochmals
angerechnet werden. Stattdessen ist ein Ersatz durch Wahlmodule gleichen Umfangs mdglich. Die aktuell
verfiigbaren Wahlmodule sind im Anhang aufgefiihrt und werden fortlaufend erganzt.

Die Module finden laufend statt und werden jeweils in der aktuellen Terminplanung publiziert. Insgesamt sind
Module im Umfang von 15 ECTS zu absolvieren.

Einzelne Module oder Teile des Weiterbildungsangebots kdnnen auch fir weitere interessierte Fachpersonen
gedffnet werden. Bei der Teilnahme an einzelnen Modulen wird eine Teilnahmebestéatigung mit den jeweils
vorgesehenen ECTS-Punkten ausgestellt.

Ein CAS-Abschluss setzt die erfolgreiche Absolvierung aller vorgesehenen Module voraus.

9 Arbeitsaufwand/ECTS

Der Aufwand fur einen CAS-Lehrgang wird mit 375 — 450 Stunden Studienarbeit bemessen. Dies umfasst den
Besuch der Module (inklusive Vor- und Nachbereitung), die Erbringung einzelner Lernnachweise sowie die
Erstellung der Zertifikatsarbeit. Insgesamt entspricht dies 15 ECTS-Credits (European Credit Transfer and
Accumulation System).

10 Abschlussveranstaltung

Die Diplomubergabe erfolgt im Rahmen der offiziellen Diplomfeier mit der gesamten Fakultat.

11 Leistungsnachweise

Es ist eine Prasenz von mindestens 80 % des Unterrichts erforderlich. Absenzen, die liber 20 Prozent der
Prasenzzeiten hinausgehen, missen kompensiert werden.

Die Module gelten als erfolgreich absolviert, wenn die Teilnahme am Unterricht bestéatigt und der jeweils
geforderte Leistungsnachweis erbracht wurde. Hierzu wird ein Lern- und Reflexionsjournal gefiihrt. Einzelne
Module kénnen zusétzliche Leistungsnachweise enthalten. Die Leistungsnachweise werden mit den
Wertungen «bestanden» oder «nicht bestanden» beurteilt.

Die Beurteilung der Leistungsnachweise erfolgt durch die Programmleitung und/oder die verantwortliche
Dozentin bzw. den verantwortlichen Dozenten.

Genugt der Leistungsnachweis den Anforderungen nicht, kann er einmal Uberarbeitet werden. Wird auch die
Uberarbeitung vom zustandigen Dozenten, von der zustandigen Dozentin und/oder der Programmileitung als
nicht bestanden beurteilt, werden fir die Lehrveranstaltung keine Credits erteilt.

12 Zertifikatsarbeit

Die Zertifikatsarbeit verbindet die Erfahrungen der Immersion Week in Borgo Laudato Si mit der beruflichen
FUhrungs- und Nachhaltigkeitspraxis der Teilnehmenden. Im Zentrum steht die Reflexion der persdnlichen
Learning Journey: Welche Erkenntnisse wurden gewonnen und wie haben sie das eigene
FUhrungsverstandnis gepragt? Aufbauend auf dem Reflection Portfolio aus Modul 1 soll die Arbeit aufzeigen,
wie erlebte Erfahrungen, vermitteltes Wissen und Methoden aus dem CAS konkret in der eigenen Organisation
und Fihrungsrolle umgesetzt werden. Ziel ist es, eine Briicke zwischen intensiver Immersion, theoretischer
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Auseinandersetzung und praktischer Anwendung zu schlagen und so einen nachhaltigen Beitrag zur
Weiterentwicklung von Leadership und Nachhaltigkeit sichtbar zu machen.

Der Umfang der Zertifikatsarbeit umfasst 8 bis 12 Seiten und erflllt die Anforderungen wissenschaftlichen
Arbeitens.

Die Zertifikatsarbeit ist spatestens zwei Monate nach dem letzten Pflichtmodul bei der Programmleitung
einzureichen.

Die Beurteilung der Zertifikatsarbeit erfolgt mit «bestanden» oder «nicht bestanden». Genlgt die
Zertifikatsarbeit den Anforderungen nicht, kann sie einmal (iberarbeitet werden. Wird auch diese Uberarbeitung
abgewiesen, kann einmalig eine neue Zertifikatsarbeit eingereicht werden. Wird auch diese zweite Arbeit -
nach einer allfalligen Uberarbeitung als «nicht bestanden» beurteilt, werden keine Credits vergeben. Der
Lehrgang kann nicht als CAS abgeschlossen werden. Auf Verlangen werden die bereits erfolgreich
absolvierten Lehrgangsteile attestiert.

13 Zertifikat

Das Zertifikat mit dem Titel «Certificate of Advanced Studies (CAS) in Leadership & Sustainability — Purpose
in Action» der Universitat Luzern wird verliehen, wenn die Lehrveranstaltungen im Umfang von 15 ECTS
absolviert und die Zertifikatsarbeit bestanden wurde.

Die Ubergabe des Zertifikats erfolgt in der Regel im Rahmen der Diplomfeier der Theologischen Fakultét
Luzern. Auf Wunsch kann die Aushandigung des Zertifikats auch unmittelbar nach Abschluss erfolgen.

14 Weitere Informationen

Weitere Informationen finden sich unter www.unilu.ch/thls.
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Anhang 1:

Liste der Wahlmoglichkeiten
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Pflicht- und Wahimodule: Erweiterte Anrechnungsmoéglichkeit (auf Gesuch)

Thema

Pflichtmodule
des CAS
Reflective
Leadership

Pflichtmodule
des CAS
Leadership &
Purpose

Pflichtmodule
des CAS
Leadership &
Sustainability

Wahlmodule

Seminare

Spiritualitdt boomt: wie profitieren Kirchen?
Development Center, inkl. Inner Development
Goals IDGs

Spiritualitat, Leadership, Followership
Leadership im Christentum (Wistenvater,
Ordensregeln, jesuanische/marianische
Leadership, Leadership von Papst Franziskus)®@
Personennah fiihren und kommunizieren, mit
Distanz - Alpakas als Fiihrungstrainer (Workshop
auf Bauernhof)

People Management - Makerspace inkl.
Personalgewinnung, -entwicklung und -trennung
Refllective Leadership - was mir Theologie dabei
bringt....

Purpose, Spiritualitat, Sustainability
Deconstructing Leadership Erkenntnistheorie,
Pastoral u Leadership

Leadership und Macht: the light and the dark side
of Leadership

Vertrauliche Fallbeispiele: Peergroup Coaching in
spiritueller Umgebung

Community building + System. Denken

Fuhrung, Partizipation, Empowerment

inkl. Intervision, Coaching, Action Learning

(Beyond) Sustainability: Immersion week in Borgo
Laudato Si / Rome (english)

Development Center, inkl. Inner Development
Goals IDGs

Spiritualitat, Leadership, Followership

Purpose, Spiritualitat, Sustainability
Deconstructing Leadership Erkenntnistheorie,
Pastoral u Leadership

Zertifikatsarbeit

* Purpose — Theologie — Mensch:
EinfUhrungsseminar flir ganze
Gruppen/PfarreienGemeindeentwicklung — Change
Management — Soziokulturelle Animation

* Selbstfuihrung, Resilienz

* Duales Kirchen-System und Leadership

* Ethical leadership & Digital Transformation und
KI

* Fihrungskommunikation

* International Leadership Conference+ (inkl. 1
Tag wissenschaftliches Arbeiten)

TOTAL je CAS 15 TAGE

CAS Reflective CAS Leadership CAS Leadership
& Purpose

Leadership & Sustainability
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