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Theologische Fakultät 
 
Die Universität Luzern ist eine moderne, persönliche und dynamische humanwissenschaftliche Universität im 
Herzen der Schweiz und Europas. Getreu dem Leitsatz «Moving Human Sciences» wollen wir die Universität 
Luzern mit sechs Fakultäten, zwei Akademien und mit zwei universitären Forschungszentren zu einem 
zukunftsweisenden und international sichtbaren Zentrum von Forschung und Lehre zu Humanwissenschaften 
entwickeln. Das gilt auch für unsere älteste Fakultät, deren Wurzeln ins späte 16. Jahrhundert zurückreichen. 
 
Die Theologische Fakultät ist in der Schweiz führend in der Ausbildung von Theologinnen und Theologen 
sowie von Religionspädagoginnen und -pädagogen. Auf dem Fundament der jüdisch-christlichen Tradition wird 
hier Forschung und Lehre im interdisziplinären und fakultätsübergreifenden Diskurs betrieben. Die Fakultät ist 
mit der Orts- und Weltkirche solidarisch verbunden und sieht im ökumenischen und interreligiösen Dialog eine 
zentrale gesellschaftliche Aufgabe. 
 
Wir suchen auf den 1. April 2026 oder nach Vereinbarung eine/einen 
 

Koordination und Administration Fachzentrum Katechese sowie Redaktion 
reli.ch (15-20%) 
 
Aufgabenbereich 
 Mitarbeit bei der operativen Koordination der Aufgaben des Fachzentrums Katechese und des Netzwerks 

Katechese 
 Operative Organisation der Konferenz Netzwerk Katechese sowie administrative Unterstützung bei 

Budget- und Jahresplanung 
 Bewirtschaftung und redaktionelle Koordination der Plattform reli.ch im Auftrag der Leitung 
 
Anforderungen 
 Erfahrung im administrativen oder organisatorischen Bereich 
 Fachkenntnisse im Bereich religiöse Bildung, Katechese oder Religionspädagogik 
 Sprachliche und redaktionelle Sicherheit 
 Erfahrung mit Content-Management-Systemen (z. B. Typo3) oder hohe digitale Affinität 
 Erfahrung in der Koordination redaktioneller oder projektbezogener Prozesse (Website, Publikationen, 

Veranstaltungen) 
 Erfahrung in der digitalen Kommunikation (Website, Newsletter, Online-Kanäle) 
 
Wir bieten 
 Sinnstiftende Tätigkeit im gesamtschweizerischen kirchlichen Bildungsbereich 
 Hohe Selbstständigkeit und Gestaltungsspielraum im Aufgabenbereich 
 Überwiegend ortsunabhängige Arbeitsweise (Homeoffice) mit einzelnen Präsenzterminen 
 Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus Theologie, Religionspädagogik und kirchlicher Praxis 
 Einbindung in die Strukturen des Religionspädagogischen Instituts der Universität Luzern 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen des Pensums 
 
Die Anstellungsbedingungen entsprechen dem Personalrecht des Kantons Luzern. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Simone Konrad, simone.konrad@unilu.ch. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopie aller Leistungsausweise und Referenzen) 
reichen Sie bitte bis spätestens 22. März 2026 per E-Mail an simone.konrad@unilu.ch ein. 
 


