
 
 

 
 

 

Lebendige Kirche jetzt und in Zukunft! Die Fachstelle Bildung und Propstei der Römisch-Katholischen 

Landeskirche im Aargau steht für eine lebensorientierte und sinnerfüllte Kirche und leistet mit ihrer in-

novativen, praxisorientierten und zukunftsgerichteten Bildungsarbeit einen wichtigen Beitrag zur Kir-

chenentwicklung und Freiwilligenarbeit. Per 1. August 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine 

erfahrene Persönlichkeit als 

 

Fachmitarbeiter/-in der Fachstelle Bildung und Propstei (80 %) 
Themenbereiche «Kirchenentwicklung» und «Kompetenzen zur Qualifikation der Freiwilligen»  

 

Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten  

 Sie wirken bei der Konzeption und Durchführung von Prozessen zur Transformation und Kirchenent-

wicklung auf kommunaler und kantonaler Ebene mit. Sie planen und führen Kursangebote für Seel-

sorgende, Kirchenpflegen und Pfarreiräte durch und beraten diese in Fragen der Kirchenentwick-

lung.  

 In Zusammenarbeit mit dem Generalsekretariat sind Sie mitverantwortlich für die inhaltliche und 

strategische Planung und Durchführung der Kirchenpflegetagungen der Landeskirche Aargau. 

 Sie entwickeln Bildungsangebote für Freiwillige im Bereich Liturgie, Diakonie, Kommunikation und in 

partizipativer Gemeindeleitung und führen diese durch.  

 Die Kompetenzen zur Qualifikation der Freiwilligen fördern Sie aktiv und entwickeln konkrete Ange-

bote im Bereich des Freiwilligenmanagements.  

 Im Rahmen des katechetischen Ausbildungsgangs nach ForModula leiten Sie insbesondere das 

Modul 5 «Liturgiegestaltung». Nach Bedarf und Kapazität leiten Sie weitere Ausbildungsangebote 

und bringen Ihre Kompetenzen bei zugewiesenen Projekten der Landeskirche ein.  

 

Ihre Erfahrung und Persönlichkeit 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in Theologie oder Religionspädagogik (oder ver-

gleichbare Ausbildung) sowie über fachliche Grundlagen im Bereich Pastoraltheologie und Kirchen-

entwicklung. Ihre erwachsenenbildnerische Zusatzqualifikation und reflektierte Erfahrungen in der 

Bildungsarbeit oder eine beraterische Ausbildung (oder die Bereitschaft, diese Kompetenzen zu er-

werben) runden Ihr Profil ab. 

 In der Bildungslandschaft der Schweiz sind Sie vernetzt und mit Ihrer Offenheit gelingt es Ihnen, 

diese Vernetzung zu erweitern. 

 Sie verfügen über kreative und kommunikative Organisationskompetenz und bringen Kenntnisse bei 

der Gestaltung von aktuellen Bildungsangeboten sowie eine unternehmerische Grundhaltung mit. 

Sie sind bereit, auch zu Randzeiten und am Wochenende zu arbeiten. 

 Teamarbeit ist für Sie ein wichtiges Anliegen und Sie sind bereit, sich in unserem dynamischen und 

innovativen Team engagiert und zielorientiert einzubringen und auch den Prozess der Neuausrich-

tung der Fachstellen der Römisch-Katholischen Kirche im Aargau mitzugestalten und mitzutragen. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und vielfältiges Arbeitsfeld in einem 
interdisziplinären und engagierten Team. Unsere Anstellungsbedingungen unterstützen die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben. Ihr Büro befindet sich in fünfminütiger Gehdistanz vom Bahnhof Aarau 
und unmittelbarer Nähe zur Altstadt von Aarau. Den inspirierenden Ort der Propstei Wislikofen nutzen 
wir als Kursort und Ort der Begegnung, Bildung und Begleitung.  

 



 

Fachmitarbeiter/-in der Fachstelle Bildung und Propstei  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung an die Römisch- 
Katholische Kirche im Aargau und an das Personalamt des Bistums Basel ausschliesslich per die-
sem Bewerbungslink: Fachmitarbeiter/-in Fachstelle Bildung und Propstei  

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie direkt von Dr. Guido Estermann, Leiter Fachstelle Bildung und 

Propstei, guido.estermann@kathaargau.ch, T 056 438 09 41, M 079 478 20 74. 

 

https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID15375
mailto:guido.estermann@kathaargau.ch

