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Leitfaden zur Bearbeitung eigener Gesetze

Die Studierenden verwenden an den Priifungen ihre eigenen Gesetze. Diese diirfen nur so bearbeitet werden,
wie es Ziff. 2.2 und 2.3 des Merkblatts zur Verwendung eigener Gesetze an den Priifungen (Fassung vom 15.
Oktober 2026) ausdriicklich erlaubt. Alles, was dort nicht aufgefiihrt ist, ist nicht erlaubt.

Dieser Leitfaden illustriert zulassige und unzulassige Bearbeitungen anhand von Beispielen. Massgebend ist
allein das Merkblatt. Die Studierenden sind fiir die Mitnahme und die korrekte Gestaltung ihrer Gesetze selbst
verantwortlich (Ziff. 1 und 4 des Merkblatts).

1 Markierungen und Unterstreichungen

Erlaubt ist ausschliesslich das Hervorheben bestehender Worter, Satze oder Artikel mit Leuchtmarkierung oder
Unterstreichung. Farben und Formen der Unterstreichung kénnen frei gewahlt werden. Alle anderen Zeichen

sind nicht erlaubt.

Erlaubt

4. Titel: Beweismittel

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 139 " Grundsiitze

! Die Strafbehdrden setzen zur Wahrheitsfindung alle nach dem Stand von Wissen-
schaft und Erfahrung gecigneten Beweismittel ein, die rechtlich zuldssig sind.

2 Uber Tatsachen, die unerheblich, offenkundig, der Strafbehérde bekannt oder bereits
rechtsgentigend erwiesen sind, wird nicht Beweis gefiihrt.

Art. 140 Verbotene Beweiserhebungsmethoden

1 %sminel, chgltagych&iugg, Drohungen, V/crspgchungcn, Tauschungen und
Miftel, welche dié Denkfihigkeit oder die Willensireihcit ciner Person beeintrachti=
Eéﬁ’?Bnnen, sind bei der Beweiserhebung untersagt.

2 Solche Methoden sind auch dann unzuldssig, wenn die betroffene Person ihrer An-
wendung zustimmt.

Art. 141 Verwertbarkeit rechtswidrig erlangter Beweise

1 Beweise, die in Verletzung von Artikel 140 erhoben wurden, sind in keinem Falle.
| verwertbar. Dasselbe gilt, wenn dieses Gesetz einen Beweis als unverwertbar bezeich-
~ net.
Beweise, die Stratbehdrden in strafbarer Weise oder unter Verletzung von Giiltig-
svorschriften erhoben haben, diirfen nicht verwertet werden, es sei denn, ihre Ver-
g sei zur Aufkldrung schwerer Straftaten unerldsslich.

gt durch Ziff. I des BG vom 17. Juni 2022, in Kraft seit 1. Jan. 2024
23 468; BBI 2019 6697).
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Nicht erlaubt

Strafprozessrec

a.  die Untersuchungshaft _

10 Tage gedauert hat;

b.6! ihr eine Freiheitsstraft
Massnahme oder ei

ein abgekurztes Verfahr

Art. 131 Slcherstellung der notw

1 Llegt ein Fall notwendiger Verteldlgung
dass unverziiglich cine Verteidigung best,

2 Sind die Voraussetzungen notwend1ger

rens erflllt, so ist die Verteidi
ritllt, gung v
che die Staatsanwaltschaﬁ oder mgdex(')énd

BCWCISG erhoben bevor

eine Verteidigerin ode

Einrahmen, Einkreisen, Klammern und andere Zeichen sind unzulassig.

www.unilu.ch
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2 Handschriftliche Verweise

Die Bestimmung darf mit Absatz, litera oder Ziffer bezeichnet werden. Die bezeichnete Bestimmung und der
Verweis mussen existieren und der Verweis muss bei dem jeweiligen Artikel stehen. Die Verweise diirfen in

unterschiedlicher Farbe geschrieben werden. Sie dlrfen jedoch nicht unterstrichen oder markiert werden, da
es sich nicht um bestehende Wérter handelt.

Erlaubt

‘? - - weLOGIICUL,

it ;

'3 [K\(,‘-

7 5. Kapitel: VA,L Al 82 ’H

Ji”' Besondere Bestimmungen zur Datenbearbeitung durch

it private Personen

[ v [ A f+ 1 Art. 30 Personlichkeitsverletzungen

g =1 EV '_Wer ].’ersonend_aten bearbeitet, darf die Personlichkeit der betroffenen Personen
;.F nicht widerrechtlich verletzen.

| 2Eine Personlichkeitsverletzung liegt insbesondere vor, wenn:

Personendaten entgegen den Grundsitzen nach den Artikeln 6 und 8 bearbei-
tet werden;

Personendaten entgegen der ausdriicklichen Willenserklarung der betroffenen
Person bearbeitet werden; :

Dritten besonders schiitzenswerte Personendaten bekanntgegeben werden.

3 In der Regel liegt keine Personlichkeitsverletzung vor, wenn die betroffene Person
die Personendaten allgemein zugénglich gemacht und eine Bearbeitung nicht aus-
driicklich untersagt hat.

o Art. 31 Rechtfertigungsgriinde
6‘ g&B 25l 1 Eine Personlichkeitsverletzung ist widerrechtlich, wenn sie nicht durch Einwilligung
% der betroffenen Person, durch ein iberwiegendes privates oder dffentliches Interesse

oder durch Gesetz gerechtfertigt ist.
V n— 2 Ein iiberwiegendes Interesse des Verantwortlichen fillt insbesondere in folgenden
i Fillen in Betracht:
2. Der Verantwortliche bearbeitet die Personendaten tber die Vertragspartnerin
: oder den Vertragspartner in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Ab-
schluss oder der Abwicklung eines Vertrags.

erantwortliche steht mit einer anderen Person in wirtschaftlichem Wett-

www.unilu.ch
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Nicht erlaubt

¢ der Bearbeitungszweck:

d. _d}e A“,fbe.wah"“ngsdauer der Personendaten oder, falls dies nicht moglich ist,
die Kriterien zur Festlegung dieser Dauer:

< dfe Verf}igbaren Angaben iiber die Herkunft der Personendaten. soweit sie
nicht bei der betroffenen Person beschafft wurden:

g:cgebergenfalls das Vorliegen ciner automatisierten Einzelentscheidung sowie
die Logik, auf der die Entscheidung beruht;

gege_benenf‘alls die Empfingerinnen und Empfinger oder die Kategorien von
Empﬂingprlr!nen. und Empfingern, denen Personendaten bekanntgegeben
werden, sowie die Informationen nach Artikel 19 Absatz 4.

brsm_lendatc_n tiber die Gesundheit kénnen der betroffenen Person mit ihrer Einwil-
durch eine von ihr bezeichnete Gesundheitsfachperson mitgeteilt werden.

der Verantwortliche Personendaten von einem Auftragsbearbeiter bearbeiten,
eibt er auskunftspflichtig. cF_ A9 0
d kann im Voraus auf das Auskunfisrecht verzichten. v 1. At 2?‘%(;{!;

twortliche muss kostenlos Auskuntft erteilen. Der Bundesrat kann Aus-
sehen, namentlich wenn der Aufwand unverhiltnisméssig ist.
: Sickr gy

kunft wird in der Regel innerhalb von 30 Tagen erteilt.

Einschrankungen des Auskunftsrechts A
rtliche kann die Auskunft verweigern, einschranken oder aufschieben,

im formellen Sinn dies vorsieht, namentlich um ein Berufsgeheim-
itzen; ‘ :

es in den folgenden Fillen m&glieh, die Auskunft zu verweigern,
aufzuschieben: :
h rivate Person und die folgenden Voraussetzun-

1 des Veraniwortlichen crfordemn dic Mass-

13/34

Merksatz: «vgl.» oder «i.V.m.», Bestimmung, Erlass — und sonst nichts.

www.unilu.ch



UNIVERSITAT

LUZERN

3 Reiter und Klebezettel
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Reiter und Klebezettel gehéren an den Rand des Erlasstextes (Ziff. 2.3 des Merkblatts). Beschriftet werden
darfen sie nur mit der Ziffer eines Artikels, dem Titel eines Abschnitts oder der Marginalie eines Artikels der
betreffenden Seite, und zwar im Wortlaut des Gesetzes.

Erlaubt

Arbeitsgesetz

Pausen

Tagliche
Ruhezeit

Verbot der
Nachtarbeit

Ausnahmen
vom Verbot
der Nachtarbeit

822.11

2. Ruhezeit

Art. 15 : !
‘;)ie Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbre-
chen:
a.. cine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als
finfeinhalb Stunden;
b.  eine halbe Stunde bei ciner tiglichen Arbeitszeit von mehr als
sieben Stunden;
¢.  cine Stunde bei einer tiglichen Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden.
2 Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Arbeitnehmer ihren Ar-
beitsplatz nicht verlassen diirfen.

Art. 15q10
1 Den Arbeitnehmern ist eine tigliche Ruhezeit von mindestens elf auf-
einander folgenden Stunden zu gewihren.

2 Die Ruhezeit kann fiir erwachsene Arbeitnehmer einmal in der Woche
bis auf acht Stunden herabgesetzt werden, sofern die Dauer von clf
Stunden im Durchschnitt von zwei Wochen eingehalten wird.,

Art. 1641

Die Beschiftigung von Arbeitnehmern ausserhalb der betrieblichen Ta-
ges- und Abendarbeit nach Artikel 10 (Nachtarbeit) ist untersagt. Vor-
behalten bleibt Artikel 17. y

Art. 172 :

1 Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit bediirfen der Bewilligung.

2 Dauernde oder regelmissig wiederkehrende Nachtarbeit wird bewil-
ligt, sofern sic aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden unent-
behrlich ist.

3 Voriibergehende Nachtarbeit wird bewilligt, sofern ein dringendes Be-
diirfnis nachgewiesen wird.

4 Nachtarbeit zwischen 5 Uhr und 6 Uhr sowie zwischen 23 Uhr und 24
Uhr wird bewilligt, sofern ein dringendes Bediirfnis nachgewiesen wird.

40 Eingefugt durch Ziff. I des BG vom 20. Marz 1998, in Kraft seit 1. Aug. 2000
(AS 2000 1569; BBI 1998 1394).

41 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 20, Mérz 1998, in Kraft seit 1. Aug. 2000

(AS 2000 1569; BBI 1998 1394).

42 Fassung geméss Ziff.

" [ des BG vom 20. Mérz 1998, in Kraft seit 1. Aug. 2000

(A8 2000 1569; BBI 1998 1394).

2 Lube-
20t

e «2. Ruhezeit» gibt den Titel des Abschnitts wortgetreu wieder.

e «Art. 16» bezeichnet die Ziffer eines Artikels dieser Seite.

e Alle Reiter ragen uber den Seitenrand hinaus und lassen den Text frei.

www.unilu.ch
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Nicht erlaubt
T ul_ajl( 3
201 822.11
2. Ruhezeit
Art. 15
Pausen ::hlz‘: Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestd: a1 WL{ ME“"

Tagliche
Ruhezeit

Verbot der
Nachtarbeit

Ausnahmen
vom Verbot
der Nachtarbeit

a.  cine Viertelstunde bei einer tiglichen Arbeitszeit von mehr als
funfeinhalb Stunden;
b.  eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als
sieben Stunden;
¢ eine Stunde bei einer tiglichen Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden.
? Dic Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Arbeitnchmer ihren Ar-
beitsplatz nicht verlassen diirfen.

Art. 15a%0

! Den Arbeitnehmern ist eine tigliche Ruhezeit von mindestens elf auf-
einander folgenden Stunden zu gewihren.

2 Die Ruhezeit kann fiir erwachsene Arbeitnechmer einmal in der Woche
bis auf acht Stunden herabgesetzt werden, sofern die Dauer von elf
Stunden im Durchschnitt von zwei Wochen eingehalten wird.

Art. 164!

Die Beschiiftigung von Arbeitnehmern au:
ges- und Abendarbeit nach Artikel 10 (N:
behalten bleibt Artikel 17. 2

Art. 1742

1 Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit bediirfen der B
2 Dauernde oder regelmissig wiederkehrende Nachtarbeit
ligt, sofern sie aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden unent-
behrlich ist.

3 Vortibergehende Nachtarbeit wird bewilligt, sofern ein dringendes Be-
diirfnis nachgewiesen wird.

4 Nachtarbeit zwischen 5 Uhr und 6 Uhr sowie zwischen 23 Uhr und 24
Uhr wird bewilligt, sofern ein dri des Bediirfnis nachgewiesen wird.

40 Eingefilgt durch Ziff. I des BG vom 20. Marz 1998, in Kraft seit 1. Aug. 2000

(AS 2000 1569; BBI 1998 1394).
41 Fassung gemass Ziff. | des BG vom 20. Mirz 1998, in Kraft seit 1. Aug. 2000

(AS 2000 1569; BBI 1998 1394).
42 Fassung gemass Ziff. I des BG vom 20. Mérz 1998, in Krafl seit 1. Aug. 2000

(AS 2000 1569; BBI 1998 1394).

e Reiter und Klebezettel, die nicht Giber den Gesetzesrand hinausragen, sind nicht erlaubt.

Begriffe, die nicht auf dieser Seite des Gesetzes als Titel oder Marginalie stehen, sind nicht erlaubt.
Marginalien durfen nicht umformuliert werden (z. B. «Nachtarbeitsverbot» statt «Verbot der Nachtarbeit»).

www.unilu.ch
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Seite: 7/9 eitung eigener Gesetze

4 Aktualisierungen von Gesetzen

vollstandiger Ausd

. ruck des Geset: ; .

Seiten sind unvera es Gesetzes ist nicht notig; e . ,

nverandert in die bestehende Ausgat?é h?n?aie::ugien die Seiten, die die Anderung betreffen. D
egen. n. Diese

Erlaubt

Erlaubt: i
o ganze Seite ausgedruckt und lose eingelegt

Datenschutzgese? 235.1

Datenschutzgesetz

Ar i

: 28 Einschrinkungs
Der Veranesertliche kann die He

26 Absauze 1 und 2 e

: efien Gram
Der Verantwariliche s angeben,
eieachrinis oder aufschiebt 1
5. Kapitel:
Besondere Restimmungen mur Date
Are
Porsonlichirisver,

Wer Personendan
en b
Sl |

ersonlichkeitsverletzung liegt inshy

Personendaten ensgegen den Grus

Art.29

! Der Verantwortl
26 Absatze 1 und

2 per Verantworll

iche kana die Her
2 aufgefohren Grinden verweigem, einschranken oder aufsehieben

b odes -dbertragun

Einschrankungen des Rechis auf D

ausgsbe oder Obertiagung 88 personendaten aus den in Artikel

iche muss angeben, weshald € e Herausgabe oder Ubenraguol verweigert,

cinschrénkt oder aulschicbt-

5 Kapitel: )
Besondere Bestimmungen 2% Datenbearbeitung dureh private P

Art.30

| wer Personendaten bearbeitct: arf die Personli

ersonen

persbnlichkeitsverletzungen

chkeit der betoffenen persanen nicht

widerechilich verletzen.
2 pige Persbrlichkeltsverlet2ng ieg insbesondere Vor, WL

o Personendaten enigegen Ge Grandsitzen T
b, Personendsten eniEegen der awsdriicklichen Willenserklarung der

ach den Astikeln 6und & bearbeitet werden:
penffenen Person

hearbeitet werden:

Pernenduen

T e ;

‘e dl”‘“""*w-vﬂmunammm >l der Regel Vg keine ‘personlichkeitsverlezung. YO, wenn die betrol
it ol b personendaten allgemein Juginglich gemacht und €n® earbeitung nicht ausd
o lgennin euginglich gemac e

Dritten besonders schitizenswerte personendaten bekanmgegeben wenden.
ffene Person die
riscklich uniersagt

A

’ 31 Rechifentigungsgrinde Art. 31 R\:ﬂultmgul\liﬁﬁ‘uudz
Fine. Persialichkeisvecloto

betsoffenen Porson, & wom |

erechiferigtis.

! Eine personlichkeitsverlezung fst widerrechilich, wentt sie nicht durch Einwilligung der
beciegendes betroffenen Person, durch €in herwiegendes prvates odet s fentliches Ineresse oder durch GEset:
“ Ein dbery o i

- fegentes Intresse des Veratw, perechifertigt ist-

* Ein iherwiegendes [Ueress® des Veramwortlichen It insbesondere in folgenden Fallen in

P — .
oottt | Betracht:
i .
T e » Der Veranowouliche pearbeitet die Personendacen Wber die Verragspartnerin o::- ddmr
¢ de

Dee Veramwornliche steht mit einer an Venrageparner in unmitefburem Zusgmmerhang it dem Abschiuss o

v i vlibm Vel Abwicklung eines Verliaes-
iiankrini | s Der Veranuwortliche sieht i S0 anderen Person in winschafichem Wettbewerb oder

dieser Bestimmy

Vemormtie YT wird in  winischaftlichen Wetlbewerb treten und beatbeitel zu diesem Zweck
beranendaten, die Drten pict N anaigegeben werden; nicht 25 Dritte im Rahmen
dleser Bestmmung gelten T ernehmen, die 7um selben Konser? geharen wie det

Verantwortliche.

" 15134

Der Ausdruck st
ammt ..
Luzem. aus der offiziellen elektronischen Sammlung des B
es Bundes oder des K
antons

Ausgedruckt sind ;

. nur die Seiten mi .

« Die Seiten li : mit der gedndert i .

n liegen lose in der bestehenden Ausgasg (?ssst'emmung, diese aber vollsténdig
esetzes. ’

www.unilu.ch
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o Erlaubt: zwei Seiten auf einem A4-Blatt gedruckt

Disensehuizge

? Die betrotfene e
nach di 0
In jeden Fall wenten ibe fanen igeseih;

B et de Koneabudaten des Verammwartichen;

damitsie ifve Rechie

B die bearbelteten Persomendaten abs solcher
& dor Beabetungsweck:
- die Aufbewabrumgsdauer der Personendaten e, falls dies niche mghich s, die Kriterien)
2 Festlegung diescr Diwer.
et Angaten Gher e Herkumt der Prsondien, somes i nlcht bei der
Beuolfenen Person beschatis wurden:
- Bessbenentalls das Vocliogen ciner suomatsierion Einzelentscheidung sonce die Logik,
aul de die Entscheldung beruty:
o pbeels de Empogriom wi Emplingee oder e Katgorion va
Eemplingerionen wol Emplangem, denen aten bekannugegeben werden, somic
e Informationen nach Arikel 19 Absaty 4,
* Prsonendten tber die Gesundiei i ey bearoffenca Person mi iver Eimilligug drch
€if von ihe bezeichnese Gesaneheissor

ersan mitgescilt werden,

Lisst der Veraaiwantiche Persaneradaten von einem

Auiragsbeasbeiver bearbeiten, so bleiar e
ashuatispichig,
* Nieman Ko im Voras uf s Ausknfcech verzichicn
Do Veramtwanliche mss kostnios Ausunt erelen. Der Bundestat kamn Ausaabmen vorseten,
mentich wenn der Aufre unvelimsmsg
7 Dl Aushuot i in der Regel inpehalhs v 30 Tagen exeli.
A Einschiankungen des Auskunfssechis
" Do Versmmwarlche ki die Auskani verweigem. cinschrinken oder sufschieben, wen

* i Gt Im fomclen Sion dies vorsich, cmencich ein Berusgeheimais
schitren;

berwieginder Inieressen Driter exfrderlich s: oder

© g Awhligeuch affensiculch unbegrinder s, momendlich wenn e einen
senechitzidiige Zvceck vefolg, e offensichich Querulascrisch s

b btais s €5 in 0 folgenden Fallen miglch, e Awkonlt 2 verweigem,

eimauschianiien oder aulzuschieben:

251
_
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Dutenschitzgesecs 51
Ay Einschrankungen des fec
" Der Veranworiliche kanm
26 Absaze | 2 sy

L T —
i Hetaus abe oder hertragang der Personend, in Anibel
2 e cischrinken oce

wischiohes.
S e dhe Herauspabe oler Obertragung verweiger,

* Dex Verantwoatiche muss angebe,
elnschrinks der aufschiche,

5. Kapitel:

Besonders Bestinumungen zur

Ao Persinlichkeitsverleczungen
| Wer Persooenduen beatboer, drf i Pertinlichkein der betrolienen Personen mich
widermechlich verlozen,

" Eine Persdlichuets leczung icg: insbosandere vo, vean:

B Bersonendaen e
Beubeite werder;
Driien besnders scharaensuere b
" In dev Regel tiogs keine per

1 betroflenen Person

A
4B dor ausdrichiichen. Wilenserktinung o

Persanendsten bekanmtgegeben werden,

keitereaung vor. wewn die beoliene person die
personendaen allgemcin sugsnglich grmachs wed sine Beirbeiteng nicht ausdnicklich vatersagy
[

A3

Rechifentigungs grone
" Eine Perstalichietsveriozung st widomech
besrofiencn Person. durch in Gberwiependes

ich, wemn sie nicht durch Eiuilligung der
serechufetig i,

privates odex Offentliches teresse oder durch (ocacey

i Uberwiogends Imteresse des. Vi

rantwonichen (3
B

insbesandere in Folgenden Fallen in
* Do Veramwoniche besrbeior die Prrsonendaten 1
Vemagspanioer i uminclbarem Zusamementan

e die Venwagspartnerin ader den
Abuickdung vines Vertrags.

B i dem Abschiuss oder der

D Verancworiiche sieu mit einer andoren Persan
Wi i seitsehaftichen
Personenduten, die

e Trwordich it cne private Persan und die tolgeoen Vousseczngen sind
el

i wirsschafilichen Wetthewert oder
i et dsem Zwock
werden; nichi s Drite i Raupen
™ die um sclben Konsen gebren wie o

Oberwiege

e meressen des Verantonlichen erforderndie Massnatime,

Auch dann bleiben
i i in A4-Blatt gedruckt werden.

] i Sei kleinert nebeneinander auf ein

Es dirfen auch zwei Seiten ver

beide Seiten vollstdndig und das Blatt wird nicht zugeschnitten.

Nicht erlaubt

i Nicht erlaubt: eingeklebt
0 Nicht erlaubt: zugeschnitten o

2.1
Doterschurzgesetz

A2

nscidnkungen des Rechis auf Da

wherausgabe oder -dbertagung

A Fstvinbages des
den In Akl

g
25 Aot L nd sl i v

ik s sngeten, wesbalh e Hermagabe oder Cheragng veoecign,
L p—
- cineluit e s,

Der Veranwonliche muss angeben, weshalh er die Herausgabe oder Cberragung verweles
er Vesane

cinschrinks oder sutschieb

5. Kopite:
Bemir s ‘ i = perstalichkeitserletngen s e i
An ichket der ber
purstl
bearbeiet, dart die
persunendsen
wideschilih vedetzen. ) T
7 Eine Persanlichkeltsverleczung lieg) inshesondere
der betoftenen Person
a Jichen Willemssrilirung
entgegen der ausdioc
b Personendun enigegs N
beasheltes werden; "
i die betrftene: Person
auag vor, wenn scklich unersagt
Pessaiciehmieamg vor weia C R
 In do Rl Lo el e mchs e e Baabel
mendaten allgome
"'Mnr«mmmmmw Personen
Wor Personene
€0 beartey iy
srdeerechlicy verlozgp, el darf e Perstnlichheiy g, Betotfenen pergy, R e i e G i Wt A
*Eine Persticpye g e nichy ? Bin e s e des Ve
Mg e, by > e bt e e b Nogmens o s
i : & Do Vermimon b i Pomnendes ther dic otapoescin o den
Ansl [ * ”"““'"“""'-M'm-»-zm.m.m.,,,s e
PN ey g e 9 et e Yo
e ek bearbeies srgen Hdcklichey L S
beofienen Dy, — Person
WL ity gy e gy g
? Ein dbery PSoncaduen e, e """w-l-m-wi.;‘.m.u.g or, %
Boach " BRI fmach g gt O

e 2im, sben Kaezen e v G
esimming ben Usevenen
i betttene oy, - Veumeteise.
g Bicht g g =
& Der m
Vertmpapartie?

e unters g
Venrage.

In wintschat]
b Der Veratworliche steht mi elner andecen Person in wi
wird in_wirtschafilichen ot

Ichemn We
diesem Zweck
tbeworb reten undbearbeitet u_diese
e i Dt e T e Do i
dieser Bestimmurg gelien Unterchmen, dse zum sclben Kanrer ge
Veramwonliche.
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e Nicht erlaubt ist ein auf den einzelnen Artikel zugeschnittener Ausdruck, auch wenn er lose
hineingelegt wird.
e Auch das Einkleben des Ausdrucks oder eines Ausschnitts davon ist unzulassig.

www.unilu.ch
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