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ARBEITSRECHT – VERFAHRENSRECHTLICHE ASPEKTE

THEMEN UND ADRESSATENKREIS
Mit Inkrafttreten der Schweizerischen Zivilprozessordnung (ZPO) ist auf Bundesebene ein neues Rechts-
gebiet entstanden. Vormals kantonal geprägte Lösungsansätze für verschiedene Problematiken arbeits-
rechtlicher Verfahren und entsprechende Gerichtspraxen sind nunmehr in den Kontext schweizweit
vereinheitlichter Prozessregeln zu setzen und können damit vermehrt über die Kantonsgrenzen hinweg
Signalwirkung erlangen. Daneben stellen sich bei arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen immer wieder
Fragen, die nicht alleine mit Blick auf das neue Prozessgesetz beantwortet werden können.

Die Tagung verschafft den Teilnehmenden einerseits einen Überblick über arbeitsrechtlich relevante
 Entwicklungen unter der ZPO. Andererseits beleuchtet sie spezifische Fragen, die sich in und im Zusam-
menhang mit arbeitsrechtlichen Verfahren ergeben können. Diskussionsblöcke bieten eine günstige
 Gelegenheit für einen praxisbezogenen Erfahrungsaustausch mit den Referierenden und den Tagungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmern. Es wird eine Dokumentation zu den behandelten Themen  abgegeben.

Zielpublikum der Tagung sind Praktikerinnen und Praktiker des Arbeitsrechts aus Advokatur, Justiz,
 Behörden und Unternehmen. Die Referierenden sind mit der Materie vertraute Personen aus Advokatur,
Justiz und Wissenschaft.



TAGUNGSLEITUNG UND REFERIERENDE

Prof. Dr. iur. Thomas Geiser
Ordinarius für Privat- und Handelsrecht an der
 Universität St.Gallen, Direktor am Forschungs institut
für Arbeit und Arbeitsrecht FAA-HSG,  nebenamtlicher
Richter am schweizerischen  Bundesgericht

lic. iur. Martin Farner
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht

Prof. Dr. iur. Thomas Geiser
Ordinarius für Privat- und Handelsrecht an
der Universität St. Gallen, Direktor am
Forschungsinstitut für Arbeit und Arbeitsrecht
FAA-HSG, nebenamtlicher Richter am
schweizerischen Bundesgericht

Dr. iur. Philipp Gremper
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,
Partner der Kanzlei Gremper & Perren AG,
Basel

Dr. iur. Roger Hischier
Fürsprecher, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,
Partner der Kanzlei Spahni Stein
Rechtsanwälte, Zürich

lic. iur. Raphael Spring
Rechtsanwalt, Mediator SKWM

lic. iur. Michèle Stutz
Rechtsanwältin, LL.M., Fachanwältin SAV
Arbeitsrecht, Partnerin der Kanzlei MME Partners,
Zürich

REFERIERENDE

TAGUNGSLEITUNG

Ass.-Prof. Dr. iur. Lorenz Droese
Assistenzprofessor für Zivilverfahrensrecht an der 
Universität Luzern, Direktor am Center for Conflict 
Resolution CCR, Rechtsanwalt

PROGRAMMVERANTWORTUNG



ORGANISATORISCHES

TAGUNGSORT
Die Tagung findet im Kongresshaus, Gotthardstrasse 5, 8022 Zürich, statt. 

KOSTEN
Die Kosten betragen Fr. 470.–. Inbegriffen sind die Tagungsgebühr, die Tagungsunterlagen, der Be -
grüssungs kaffee, das Stehbuffet am Mittag, einschliesslich Mineralwasser und Kaffee, die Pausengetränke
sowie die Getränke im Plenum.

Die Rechnung für die Tagungsgebühr wird Ihnen vor der Tagung zugestellt.  

AN- UND ABMELDUNGEN
Anmeldungen sind schriftlich (Internet, E-Mail, Fax, Post) an das Institut für Rechtswissenschaft und
Rechtspraxis, Bodanstrasse 4, 9000 St. Gallen oder an das Center for Conflict Resolution CCR,  
Universität Luzern, Rechtswissenschaftliche Fakultät, Frohburgstrasse 3, Postfach 4466, 6002 Luzern 
erbeten.

Bei Abmeldungen, die nach dem 28. Februar 2012 erfolgen, werden Fr. 180.– in Rechnung gestellt. Bei
Abmeldungen, die nach dem 15. März 2012 erfolgen, wird der volle Betrag von Fr. 470.– in Rechnung
gestellt.

BESCHEINIGUNG
Über die Teilnahme an der Tagung wird auf Wunsch eine Bescheinigung ausgestellt.

CREDIT POINTS 
Fachanwalt/Fachanwältin SAV Arbeitsrecht: 6 Credit Points.

DURCHFÜHRUNGSVORBEHALT
Die Veranstalter behalten sich vor, aus zwingenden Gründen einzelne Referenten kurzfristig durch andere
zu ersetzen.



PROGRAMM

ab 09.00                Begrüssungskaffee

09.30 – 09.35         Begrüssung                                                     Prof. Dr. Thomas Geiser

09.35 – 10.15          Arbeitsrechtlich relevante Entwicklungen        Prof. Dr. Thomas Geiser
unter der ZPO: Ein Überblick

10.15 – 11.00          Dos and Don’ts im Umgang mit                     Rechtsanwalt Raphael Spring
Rechtsschutzversicherungen

11.00 – 11.20          Pause

11.20 – 12.00          Der Gerichtsstand bei Streitigkeiten               Dr. Roger Hischier
aus internationalen Individualarbeits-
verhältnissen

12.00 – 12.20          Diskussion

12.20 – 13.50         Mittagspause

13.50 – 14.30          Verfahrensrechtliche Besonderheiten              Rechtsanwältin Michèle Stutz
von Bonusstreitigkeiten 

14.30 – 15.10          Parteiwechsel und Intervention:                      Rechtsanwalt Martin Farner
Arbeitslosenkassen und andere Dritte 
im Arbeitsrechtsprozess

15.10 – 15.40          Pause

15.40 – 16.20          Durchsetzung von arbeitsvertraglichen           Dr. Philipp Gremper
Konkurrenzverboten                                      

16.20 – 17.00          Diskussion



Anmeldung zur Veranstaltung

ARBEITSRECHT – VERFAHRENSRECHTLICHE ASPEKTE
Donnerstag, 29. März 2012, Kongresshaus Zürich (1038.)

Die Anmeldung gilt für (Vorname, Name, Titel/Stellung/Funktion)*:

1.

2.

Zustelladresse für Rechnung und Tagungsunterlagen:

E-Mail

Telefon

� Anmeldebestätigung (nur per E-Mail)                 �  Teilnahmebestätigung

INFOS
Bitte bedienen Sie mich regelmässig mit den Programmen und Informationen des IRP-HSG:

� per Post           �   per E-Mail (Newsletter)

Ich wäre auch an Veranstaltungen zu folgenden Themen interessier t:

Mit der Anmeldung zur Tagung anerkennt der/die Unterzeichnende die   Teil nahme be din gungen gemäss diesem Programm.

Ort /Datum:                                            Unterschrift:

* Ich bin damit einverstanden, dass diese Angaben in einem den Teilnehmenden  zu gänglichen Teilnahmeverzeichnis erscheinen.
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